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Khuôn khổ 
chiến lược

Tài liệu này cung cấp một cách để đo lường sự tiến bộ đối với các số liệu đầu 
ra hoặc kết quả mà chúng tôi muốn thấy cho sự gắn kết xã hội ở Aotearoa 
New Zealand. Sự tiến triển của những kết quả gắn kết xã hội này sẽ giúp 
chúng ta tiến gần hơn đến việc đạt được mục tiêu hoặc tầm nhìn bao quát về 
một Aotearoa New Zealand, nơi “con người, gia đình, whānau và cộng đồng 
đang cùng nhau phát triển mạnh mẽ”.

Chúng ta sẽ biết liệu chúng ta có đang đạt được tiến bộ tốt về gắn kết xã hội 
hay không bằng cách đánh giá công việc chúng ta đang làm thông qua năm 
tuyên bố kết quả sau:

1. Mọi người, whānau và cộng đồng được kết nối và cảm thấy thân thuộc

2. Mọi người, whānau và cộng đồng sẵn sàng và có thể tham gia

3. Mọi người, whānau và cộng đồng hoà hợp và trải nghiệm sự công bằng

4. Mọi người, whānau và cộng đồng được công nhận dù họ là ai và tôn trọng 
nhũng người khác

5. Mọi người, whānau và cộng đồng tin tưởng lẫn nhau và tin tưởng các tổ 
chức công.

Mục tiêu của chúng ta là cung cấp câu trả lời tích cực cho từng tuyên bố này 
dựa trên công việc chúng ta đang làm. Sức mạnh của những câu trả lời này 
sẽ giúp đo lường sự tiến bộ đối với tầm nhìn chính của chúng ta (đó là “con 
người, gia đình, whānau và cộng đồng đang phát triển mạnh mẽ cùng nhau”).

Chúng ta cũng sẽ đạt được tiến bộ với tầm nhìn gắn kết xã hội của mình bằng 
cách làm việc để làm cho những nơi mọi người sống, làm việc, vui chơi và học 
tập trở nên an toàn, hòa hợp và hỗ trợ hơn. Điều này bao gồm công việc làm 
cho các hệ thống và dịch vụ trong xã hội của chúng ta công bằng hơn và có 
thể đáp ứng các nhu cầu và các vấn đề khác nhau.

Sự gắn kết xã hội ở Aotearoa  
New Zealand
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Lập kế hoạch và tổ chức là rất quan trọng để thành công, đó là lý do tại sao chúng 
tôi muốn tập trung công việc hoặc hành động gắn kết xã hội của mình vào sáu lĩnh 
vực chính:

1. Phân biệt đối xử hoặc những người bị đối xử khác biệt vì sắc tộc, tuổi tác, giới 
tính, tình trạng khuyết tật, xu hướng tình dục hoặc sự khác biệt khác

2. Cơ hội tích cực cho các nhóm đa dạng để kết nối và tương tác

3. Tham gia vào các hoạt động quan trọng như bỏ phiếu, việc làm hoặc giáo  
dục, v.v.

4. Phúc lợi và rào cản đối với phúc lợi

5. Tính toàn diện và các giá trị chung 

6. Bảo vệ xã hội của chúng ta và môi trường cho các thế hệ tương lai.

Chúng tôi cũng muốn công việc hoặc hành động gắn kết xã hội của chúng ta trong 
mỗi lĩnh vực trong số sáu lĩnh vực này được hướng dẫn bởi bốn nguyên tắc.

1. Khả năng lãnh đạo dũng cảm và sẵn sàng thử những điều mới

2. Được dẫn dắt bởi khát vọng và nhu cầu của cộng đồng

3. Linh hoạt và thừa nhận sự khác biệt của mọi người

4. Dữ liệu và nghiên cứu toàn diện phản ánh tốt hơn nhu cầu thực tế

Công việc hoặc hành động của chúng ta cũng nên được hướng dẫn bởi Te Tiriti o 
Waitangi, nó cung cấp một nền tảng vững chắc để tăng cường sự gắn kết xã hội ở 
Aotearoa New Zealand.

Tôn vinh Te Tiriti o Waitangi sẽ giúp chúng ta xây dựng lòng tin với cộng đồng để 
chúng ta có thể làm việc cùng nhau, để đạt được kết quả bình đẳng và công bằng, 
đặc biệt là trong sáu lĩnh vực trọng tâm.

Nhìn chung, tài liệu này giải thích chiến lược sẽ định hướng công việc của chúng 
ta về sự gắn kết xã hội ở Aotearoa New Zealand.
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