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Bu belge, Aotearoa Yeni Zelanda’da social cohesion adına görmek 
istediğimiz netice veya sonuçlara yönelik ilerlemeyi ölçmek için bir 
yol sağlar. Bu social cohesion sonuçlarını ilerletmek, “insanların, 
ailelerin, whānau’nun ve toplulukların birlikte geliştiği” bir Aotearoa Yeni 
Zelanda’nın kapsayıcı hedefine veya vizyonuna ulaşmamıza bizi daha da 
yaklaştıracaktır.

Yaptığımız işi aşağıdaki beş sonuç beyanı aracılığıyla değerlendirerek 
social cohesion konusunda iyi bir ilerleme kaydedip kaydetmediğimizi 
anlayacağız:

1. Halk, whānau ve topluluklar birbirine bağlıdır ve kendilerini ait    
 hissederler

2. Halk, whānau ve toplulukların, topluma katılmaya isteği ve  
 kabiliyeti vardır

3. Halk, whānau ve topluluklar topluma dahil edilir ve eşitliği deneyimler

4. Halk, whānau ve topluluklar oldukları gibi kabul edilir ve  
 başkalarına saygı duyar

5. Halk, whānau ve topluluklar birbirlerine ve kamu kuruluşlarına  
 güven duyar.

Amacımız, yaptığımız çalışmaya dayanarak bu ifadelerin her birine 
olumlu cevaplar vermektir. Bu cevapların gücü, asıl vizyonumuza 
(yani, “insanlar, aileler, whānau ve topluluklar birlikte gelişiyor”) yönelik 
ilerlemeyi ölçmeye yardımcı olacaktır.

Ayrıca insanların yaşadığı, çalıştığı, eğlendiği bir şeyler öğrendiği yerleri 
daha güvenli, kapsayıcı ve destekleyici hale getirmek için çalışarak 
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social cohesion vizyonumuz doğrultusunda ilerleme kaydedeceğiz. Bu, 
toplumumuzdaki sistemleri ve hizmetleri daha adil ve farklı ihtiyaçlara ve 
sorunlara cevap verebilir hale getirmeye yönelik çalışmaları içermektedir.

Planlama ve organizasyon başarı için önemlidir. Bu nedenle sosyal uyum 
çalışmalarımızı veya eylemlerimizi altı ana alana odaklamak istiyoruz:

1. Etnik köken, yaş, cinsiyet, engellilik, cinsellik veya diğer farklılıklar   
 nedeniyle ayrımcılık veya farklı muamele görme

2. Farklı grupların bağlantı kurması ve etkileşimde bulunması için  
 olumlu fırsatlar

3. Oy verme, istihdam veya eğitim gibi önemli faaliyetlere katılım

4. Refah ve refahın önündeki engeller

5. Kapsayıcılık ve paylaşılan değerler 

6. Toplumumuzu ve çevreyi gelecek nesiller için korumak.

Ayrıca, bu altı alanın her birindeki social cohesion çalışmalarımızın veya 
eylemlerimizin dört ilke tarafından yönlendirilmesini istiyoruz.

1. Cesur liderlik ve yeni şeyler denemeye istekli olma

2. Toplumların özlemleri ve ihtiyaçları tarafından yönlendirilmek

3. Esneklik ve insanların farklılıklarını kabul etmek

4. Gerçek ihtiyaçları daha iyi yansıtan kapsayıcı veriler ve araştırmalar

Çalışmalarımız veya eylemlerimiz, ayrıca, Aotearoa Yeni Zelanda’da social 
cohesion’ı güçlendirmek için güçlü bir temel sağlayan Te Tiriti o Waitangi 
tarafından da yönlendirilmelidir.

Te Tiriti o Waitangi’yi onurlandırmak, topluluklarla güven inşa etmemize 
yardımcı olacaktır. Böylece özellikle altı odak alanında eşitlikçi ve adil 
sonuçlar elde etmek için birlikte çalışabileceğiz.

Bu belge, Aotearoa Yeni Zelanda’da sosyal uyum konusundaki 
çalışmalarımıza rehberlik edecek stratejiyi bütünüyle açıklamaktadır.
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