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本文件提供了一種方法來衡量我們希望在Aotearoa紐西蘭看到關於 social 
cohesion 方面的結果或成果的進展。推進這些 social cohesion 的成果將使我們
更接近實現我們的總體目標或願景，即“人們，家庭，whānau和社區一起蓬勃發展”的
Aotearoa紐西蘭。

我們將透過以下五個結果聲明評估我們所做的工作，以了解我們是否在 social 
cohesion 方面取得了良好進展：

1. 人們，whānau 和社區是相互聯繫的，感覺他們有歸屬感

2. 人們、whānau和社區願意並能夠參與

3. 人們、whānau和社區受到包容、體驗公平

4. 人們、whānau和社區都以他們是誰而得到認可，並尊重他人

5. 人們、whānau和社區相互信任，信任公共組織。

我們的目標是根據我們所做的工作，為這些陳述中的每一項都提供正面的答案。這些
答案的強度將有助於衡量我們實現主要願景（即“人們，家庭，whānau和社區一起蓬
勃發展”）的進展。

我們還將透過努力使人們生活、工作、娛樂和學習的地方更加安全，包容和支持，從而
在實現我們的 social cohesion 願景方面取得進展。 這包括努力使我們社會中的系
統和服務更加公平，並能夠應對不同的需求和問題。
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規劃和組織對於成功很重要，這就是為什麼我們希望將 social cohesion 工作或行
動集中在六個主要領域：
1. 受到歧視或因種族、年齡、性別、殘疾、性取向或其他差異而受到區別對待的人

2. 為不同群體提供連接和互動的正面機會

3. 參與投票、就業或教育等重要活動

4. 福祉和福祉的障礙

5. 包容性和共同價值觀 

6. 為子孫後代保護我們的社會和環境。

我們還希望我們在這六個領域的 social cohesion 工作或行動都以四項原則為指導。

1. 勇敢的領導力和嘗試新事物的意願

2. 以社區的願望和需求為主導

3. 靈活性和認知人們的差異

4. 更好地反映實際需求的包容性數據和研究

我們的工作或行動也應以Te Tiriti o Waitangi（『懷唐伊條約』）為指導，這為加強
Aotearoa 紐西蘭的 social cohesion 奠定了堅實的基礎。

遵循 Te Tiriti o Waitangi(『懷唐伊條約』）將幫助我們與社區建立信任，以便我們能
夠共同努力實現公平和公正的結果，特別是在六個重點領域。

總而言之，本文件解釋了指導我們在 Aotearoa 紐西蘭的 social cohesion 工作的
策略。
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