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สรุปข้อมูลท่ีเราได้ยินมาเม่ือพูดคุยกับชุมชน
เก่ียวกับ social cohesion

คณะกรรมการสอบสวนคดีีโจมตีีของผู้้� ก่อการร� ายในไครสต์ีเชิิร์ชิเม่� อวันทีี่�  15 มีนาคม 

2019 ไดี� ให้� คําแนะนําว่าควรปรับปรุง Social cohesion ใน Aotearoa นิวซีีแลนด์ี ใน

ฐานะขั� นตีอนห้น่� งในการดํีาเนินการตีามคําแนะนําเกี� ยวกับ Social cohesion กระที่รวง

การพััฒนาสังคม (MSD) ไดี� พ้ัดีคุยกับผู้้� คนและชุิมชินทีี่� ห้ลากห้ลายเกี� ยวกับการพััฒนา

กลยุที่ธ์์ทีี่� จะปรับปรุงและวัดี Social cohesion ทัี่� ว Aotearoa นิวซีีแลนด์ี การสนที่นาห้ร่อ

การมีส่วนร่วมเห้ล่านี� เกิดีข่� นระห้ว่างเด่ีอนกรกฎาคม 2021 ถ่ึงมีนาคม 2022

ผู้้� เข� าร่วมการประชุิมดัีงกล่าวไดี� กล่าวว่ามีปัญห้าเร่� อง Social cohesion ใน Aotearoa 

นิวซีีแลนด์ีและพ้ัดีคุยเกี� ยวกับประสบการณ์ของการถ้ึกเล่อกปฏิิบัติีห้ร่อไดี� รับการปฏิิบัติีทีี่�

แตีกต่ีางออกไป เน่� องจากเพัศ ความเช่ิ� อ รสนิยมที่างเพัศ ทีี่� ตัี� งที่างภู้มิศาสตีร์ และ

 

ความแตีกต่ีางอ่� น ๆ ห้ลายคนประสบกับการเล่อกปฏิิบัติีห้ลายประเภูที่ในเวลาเดีียวกัน 

ซ่ี� งทํี่าให้� พัวกเขามีประสบการณ์เชิิงลบทีี่� รุนแรงข่� น บุคคลเห้ล่านั� นตี� องการให้� คนอ่� นเห็้น

คุณค่าและเคารพัความแตีกต่ีางเห้ล่านี�  แที่นทีี่� จะถ้ึกละเลยห้ร่อถ้ึกเห้มารวม

ผู้้� เข� าร่วมไดี� อภิูปรายความเช่ิ� อมโยงทีี่� เห้นียวแน่นระห้ว่าง Te Tiriti o Waitangi 
 

(สนธิ์สัญญา Waitangi) และ Social cohesion เพัราะเป็นทีี่� ที่ราบกันว่า Te Tiriti o 

Waitangi สามารถึสอนบที่เรียนอันมีค่าเกี� ยวกับการสร� าง Social cohesion ให้� แน่นแฟ้้น

ให้� กับทุี่กคนใน Aotearoa นิวซีีแลนด์ี ไม่ใช่ิแค่ชิาวเมารีเท่ี่านั� น ผู้้� เข� าร่วมยังตี� องการเห็้น

แห้ล่งที่รัพัยากรห้ร่อเงินทุี่นมากข่� นสําห้รับความพัยายามดี� าน Social cohesion

มีการพ้ัดีคุยถ่ึงคําจํากัดีความของคําว่า Social cohesion กับผู้้� เข� าร่วม ตีาม
 

ความคิดีเห็้นของพัวกเขา Social cohesion ไดี� รับการจํากัดีความว่าเป็นสถึานทีี่�  ทีี่� คนทุี่ก

คน ทุี่ก whānau และทุี่กชุิมชินเฟ่้� องฟ้้ไปดี� วยกัน และไดี� รับความเคารพัใน Aotearoa 
 

ผู้้� เข� าร่วมเน� นอย่างยิ� งว่าให้� รวมคําว่า ‘ความร้� ส่กเป็นส่วนห้น่� ง’ ‘ความเคารพั’ และ 
 

‘ความเท่ี่าเทีี่ยม’ ไว� ในคําจํากัดีความ

1



จากการวิจัยในปัจจุบันเกี� ยวกับ Social cohesion  เราไดี� ห้าร่อกับผู้้� เข� าร่วมถ่ึงปัจจัย
 

ห้กดี� านเพ่ั� อให้� บรรลุ Social cohesion ตีามความคิดีเห็้นของพัวกเขา ทัี่� งห้กดี� านไดี� แก่ 

1. การเล่อกปฏิิบัติีห้ร่อการปฏิิบัติีไม่ดีีต่ีอผู้้� อ่� นเน่� องจากความแตีกต่ีางของพัวกเขา 

2. โอกาสเชิิงบวกสําห้รับกลุ่มทีี่� สะที่� อนความห้ลากห้ลายเพ่ั� อให้� เติีบโตีและเช่ิ� อมต่ีอไดี�  

3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทีี่� สําคัญ 

4. ความเป็นอย่้ทีี่� ดีีและอุปสรรคต่ีอความเป็นอย่้ทีี่� ดีี 

5. การไม่ถ้ึกแบ่งแยกและค่านิยมร่วมกัน 

6. การปกป้องสังคมและสิ� งแวดีล� อมของเราสําห้รับคนรุ่นต่ีอไปในอนาคตี การอภิูปราย

เกี� ยวกับทัี่� งห้กดี� านนี� ครอบคลุมประเด็ีนสําคัญของความเสมอภูาค อํานาจ 
 

การก่ออันตีราย ความไว� วางใจ ความห้ลากห้ลาย และอัตีลักษณ์ ผู้้� เข� าร่วมกล่าวว่า

ทัี่� งห้กดี� านมีความสําคัญเท่ี่า ๆ กันเพ่ั� อบรรลุ Social cohesion ทัี่� งห้กจุดีเน� นยังจะช่ิวย

เน� น เสริมเพิั� ม และขยายงานทีี่� ห้น่วยงานรัฐบาลกําลังดํีาเนินการอย่้เพ่ั� อสนับสนุน 

Social cohesion ใน Aotearoa นิวซีีแลนด์ี

เม่� อถึามถ่ึงลักษณะของ Social cohesion ทีี่� ประสบความสําเร็จ ผู้้� เข� าร่วมกล่าวถ่ึง
 

การสร� างสภูาพัแวดีล� อมในการเป็นส่วนห้น่� ง ความเท่ี่าเทีี่ยม ความเคารพั และความไว�

วางใจ ซ่ี� งทุี่กคนสามารถึมีส่วนร่วมไดี� อย่างแข็งขัน ข� อเสนอแนะนี� ไดี� รับการวิเคราะห์้และ

นําไปใชิ� ในการพััฒนาชุิดีของผู้ลลัพัธ์์ดี� าน Social cohesion เพ่ั� อช่ิวยในการประเมินและ

วัดีความก� าวห้น� าของ Social cohesion

ข� อเสนอแนะและแนวคิดีจากการสนที่นาห้ร่อการมีส่วนร่วมเห้ล่านี� กับผู้้� เข� าร่วมทีี่�
 

ห้ลากห้ลาย กลายเป็นตัีวกําห้นดีกลยุที่ธ์์ในการปรับปรุง Social cohesion ใน Aotearoa 

นิวซีีแลนด์ีอย่างมีนัยสําคัญ

2
Social Cohesion Guide

6290SOC Oct 2022 – What we’ve heard – Thai


