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รััฐบาลท้้องถ่ิ่� นเป็็นตััวแท้นของชุุมชุนท้้องถ่ิ่� น ซ่ึ่� งชุ่วยให้้ผู้้้คนร้้ัส่ึกว่าตันเป็็นส่ึวนห้น่� ง 

 

ไม่ถ้ิ่กแบ่งแยก สึามารัถิ่เป็็นตััวของตััวเอง และมีส่ึวนร่ัวมในสัึงคมได้้ สึภาท้้องถ่ิ่� นทํ้างาน

โด้ยตัรังกับผู้้้อย่้อาศััยเกี� ยวกับป็รัะเด็้นในท้้องถ่ิ่� น รัวมถ่ิ่งการัแก้ปั็ญห้าที้� เน้นชุุมชุน

 

เป็็นห้ลักด้้วยโครังการัเฉพาะเพ่� อสึนับสึนุนชุุมชุน โครังการัเห้ล่านี� อาจรัวมถ่ิ่ง
 

การัสึนับสึนุนสํึาห้รัับ

• ที้� อย่้อาศััย สึภาวะเร่ัร่ัอน

•  ความสึามารัถิ่ในการัเข้าถ่ิ่งได้้สํึาห้รัับผู้้้อย่้อาศััยที้� ทุ้พพลภาพ

• ศ้ันย์ชุุมชุน

•  อาสึาสึมัครั

•  ความป็ลอด้ภัยของชุุมชุน

• ชุุมชุน Māori ชุาวแป็ซ่ึ่ฟิิก ผู้้้ส้ึงอายุ เยาวชุน ชุุมชุนความเชุ่� อที้� มีความห้ลากห้ลาย

•  ศ่ัลป็ะและวัฒนธรัรัม

ไม่ว่าคุณจะอย่้ในชุุมชุนใด้ ไม่ว่าจะเป็็นซึ่อยของคุณ ห้ม่้บ้าน สึโมสึรั สึมาคมว่ชุาชีุพ 

โรังเรีัยน สึถิ่านที้� สัึกการัะ ห้ร่ัอกลุ่มวัฒนธรัรัม การัเป็็นส่ึวนห้น่� ง ไม่ถ้ิ่กแบ่งแยก เป็็นตััว

ของตััวเอง และเป็็นส่ึวนห้น่� งของบางอย่างมอบความร้้ัส่ึกที้� ดี้

เรัาทุ้กคนแตักต่ัางกัน แต่ัเรัาต้ัองการัอย่้ร่ัวมกันให้้ได้้ สึามารัถิ่ฉลองความห้ลากห้ลาย 

และเคารัพผู้้้อ่� นเม่� อมีความเห็้นขัด้แย้งกัน ป็รัะเด็้นนี� เป็็นส่ึ� งสํึาคัญ เพรัาะไม่ใชุ่ทุ้กคนที้� จะ

ร้้ัส่ึกได้้ว่าสึามารัถิ่เป็็นตััวของตััวเองห้ร่ัอเชุ่� อมั� นว่าจะมีใครัฟัิงเสีึยงของตัน

เรัาเป็็นป็รัะเท้ศัที้� มีความห้ลากห้ลายมากข่� นด้้วยชุุมชุนที้� แตักต่ัางกัน และเรัาต้ัองห้าว่ธี

ที้� จะรัับฟัิงและฟัิงเสีึยงของกันและกัน เรัามุ่งมั� นที้� จะเข้าใจถ่ิ่งความแตักต่ัางและจุด้แข็ง

ของเรัา และร่ัวมแรังกันในส่ึ� งที้� รัวมเรัาให้้เป็็นห้น่� งและส่ึ� งที้� ทํ้าให้้เรัาใกล้ชุ่ด้กันมากข่� น

1

เป็นส่วนหน่ึงของรัฐบาลท้องถ่ิน
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รััฐบาลท้้องถ่ิ่� น 

สามารัถิ่ช่่วยอะไรัได้้บ้าง



ดัังนั� นเราจะทําอะไรในรัฐบาลท้องถ่ินได้ับ้างเพ่่ื่อช่่วยให้คนร้้สึกเป็นส่วนหน่ึงมากขึ� น 
โอบรับความแตกต่างหลากหลาย มีส่วนร่วม ไว้วางใจผู้้้อ่่น ร้้สึกเช่่่อมโยงกัน และร้้สึกว่า
เคารพื่กันและกัน?

รู้้� สึึกเป็็นส่ึวนหนึ� ง เช่ื่� อใจผู้้� อ่� น

•  ร่ัวมม่อกับองค์กรั Iwi และ pan-Māori และองค์กรัพัฒนาเอกชุนเพ่� อสึร้ัางแนวท้างที้�

เน้นท้้องถ่ิ่� นเป็็นห้ลัก เพ่� อชุ่วยเห้ล่อให้้ผู้้้คนให้้ร้้ัส่ึกเป็็นส่ึวนห้น่� งในรัะดั้บท้้องถ่ิ่� น

•  ใชุ้เวลาในการัพบป็ะกับชุุมชุนในพ่� นที้� ของพวกเขา ในชุ่วงเวลาที้� เห้มาะสึมกับ
 

พวกเขาเพ่� อสึร้ัางความไว้วางใจและความสัึมพันธ์

–  ตััวอย่างเชุ่น Southern Initiative ใน Auckland Council รัวมเจ้าห้น้าที้�  

สึภาท้้องถ่ิ่� น ครัอบครััว ชุุมชุน องค์กรัพัฒนาเอกชุนและธุรัก่จต่ัาง ๆ เข้าด้้วยกัน

เพ่� อค้นห้าแนวท้างแก้ไขปั็ญห้าความท้้าท้ายท้างสัึงคมและเศัรัษฐก่จใน South 

Auckland

โอบรัู้บความแตกต่างหลากหลาย รู้้� สึึกว่าผู้้� คนให� การู้เคารู้พ

•  ส่ึงเสึร่ัมความเป็็นผู้้้นําที้� ไม่แบ่งแยกและการัฝึึกอบรัมความสึามารัถิ่ท้างวัฒนธรัรัม

ให้้แก่พนักงาน และจัด้ห้าพ่� นที้� ชุุมชุนที้� สึามารัถิ่เข้าถ่ิ่งได้้เพ่� อให้้ชุุมชุนเชุ่� อมโยงกัน 

ตััวอย่างรัวมถ่ิ่ง

–  เข้าร่ัวมโครังการัชุุมชุนที้� อบอุ่น (Welcoming Communities Programme) ของ 

กรัมตัรัวจคนเข้าเม่องป็รัะจําน่วซีึ่แลนด์้ (Welcoming Communities Programme)

–  ใชุ้โครังการัสึร้ัางความห้ลากห้ลายและศัักยภาพในการัรัวมเข้าเป็็นห้น่� งของ 

Taituarā (ชุ่� อเด่้มค่อสึมาคมผู้้้จัด้การัรััฐบาลท้้องถ่ิ่� น) ในชุ่� อ ‘Leap’

–  การัใชุ้บร่ัการัข้อม้ลความเป็็นอย่้ที้� ดี้ของชุุมชุนของ Taituarā เพ่� อทํ้าความเข้าใจ

สึถิ่านะปั็จจุบันของความเป็็นอย่้ที้� ดี้ในชุุมชุนของคุณและจุด้ที้� คุณสึามารัถิ่
 

เน้นความพยายามเพ่� อป็รัับป็รุัง

ในสัึงคมที้� ผู้้้คนเข้ากันได้้ดี้ เรัาจะร้้ัจักกัน ร้้ัจักเพ่� อนบ้าน ไม่ร้้ัส่ึกว่าถ้ิ่กแบ่งแยกใน

 

สึถิ่านที้� ทํ้างาน และท้รัาบว่าต้ัองไป็ที้� ไห้นเม่� อต้ัองการัความชุ่วยเห้ล่อ เรัาร้้ัส่ึกว่าจะ

สึามารัถิ่พ้ด้คุยกับคนที้� ป็กต่ัแล้วเรัาอาจไม่ได้้คุยด้้วย กล้าคัด้ค้านเม่� อเรัาได้้ย่นคนพ้ด้ใน

ลักษณะเล่อกป็ฏ่ิบัต่ั และไม่ต้ัองเกรังใจที้� จะบอกให้้คนอ่� นท้รัาบว่าเรัาเป็็นใครั 
 

มาจากไห้น และมีว่ธีการัทํ้าส่ึ� งต่ัาง ๆ อย่างไรั ในภาวะว่กฤตัเรัาไม่ท่้� งใครัไว้ข้างห้ลัง – 

ทุ้กคนโอบรัับกันและกัน

สึรู้� างความรู้้� สึึกเป็็นส่ึวนหนึ� งให� มากขึึ้� น

– คุณทําอะไรได้ับ้าง

การู้เป็็นส่ึวนหนึ� ง

– มีลักษณะอย่างไร
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รู้้� สึึกเช่ื่� อมโยงต่อกัน

ส่ึงเสึร่ัมให้้กลุ่มต่ัาง ๆ ทํ้างานร่ัวมกันในเชุ่งบวกเพ่� อมอบ

•  เง่นทุ้นชุ่วยเห้ล่อที้� สึามารัถิ่เข้าถ่ิ่งได้้สํึาห้รัับงานก่จกรัรัมของชุุมชุน ที้� มีข้อกําห้นด้ใน

การัรัายงานพอเห้มาะ

• บร่ัการัเชุ่าศ้ันย์ชุุมชุนฟิรีัห้ร่ัอในรัาคาที้� ได้้รัับส่ึวนลด้

• งานก่จกรัรัมชุุมชุนฟิรีั

•  เง่นทุ้นห้ร่ัอพ่� นที้� ว่างสํึาห้รัับพ่� นที้� ในละแวกและชุุมชุนเพ่� อจัด้งานวันเพ่� อนบ้าน 

(Neighbourhood Day)

การู้มีส่ึวนรู่้วม

•  จัด้งานให้้คําป็ร่ักษาที้� ง่ายและเข้าถ่ิ่งได้้มากข่� น ในเวลาที้� เห้มาะกับผู้้้เข้าร่ัวม (ห้ลัง 

17.00 น. ในวันธรัรัมด้าและวันห้ยุด้สุึด้สัึป็ด้าห์้) เข้าถ่ิ่งชุุมชุนที้�  ‘เข้าถ่ิ่งยาก’ เสึร่ัมสึร้ัาง

ตััวแท้นของชุาว Māori ในการัตััด้ส่ึนใจ และจัด้เว่ร์ักช็ุอป็มอบการัศ่ักษาพลเม่องฟิรีั

ชุ่วงก่อนเล่อกตัั� งห้ร่ัอจัด้ห้าเง่นทุ้นสํึาห้รัับการัศ่ักษาของพลเม่องในวงกว้างมากข่� น

•  จัด้ป็รัะชุุมชุ่วงสุึด้สัึป็ด้าห์้แบบไม่ต้ัองลงท้ะเบียนล่วงห้น้า เกี� ยวกับการัพัฒนาแผู้น

รัะยะยาวของรััฐบาลท้้องถ่ิ่� นเพ่� อ Social cohesion

•  ศ่ักษาเพ่� มเต่ัมเกี� ยวกับ Te Reo Māori, ป็รัะวัต่ัศัาสึตัร์ัของ Aotearoa น่วซีึ่แลนด์้ และ 

Te Tiriti o Waitangi  ใชุ้แอป็ออนไลน์ฟิรีั เชุ่น Kōrerorero, Kupu และ Ako Tahi 

ห้ร่ัอลงท้ะเบียนเรีัยนห้ลักส้ึตัรัผู่้าน Te Wānanga o Aotearoa เยี� ยมชุมน่ท้รัรัศัการั

ป็รัะวัต่ัศัาสึตัร์ัที้� พ่พ่ธภัณฑ์์ท้้องถ่ิ่� นของคุณ ห้ร่ัอย่มห้นังส่ึอเกี� ยวกับป็รัะวัต่ัศัาสึตัร์ัของ

น่วซีึ่แลนด์้จากห้้องสึมุด้ท้้องถ่ิ่� นของคุณ

• กล้าที้� จะสึนท้นากับบุคคลที้� แสึด้งพฤต่ักรัรัมเล่อกป็ฏ่ิบัต่ัต่ัอผู้้้อ่� น แห้ล่งข้อม้ลใน

เว็บไซึ่ต์ัของคณะกรัรัมาธ่การัส่ึท้ธ่มนุษยชุนอาจเป็็นป็รัะโยชุน์ เชุ่น การัโต้ัตัอบต่ัอ

การัเห้ยียด้เชุ่� อชุาต่ั

•  ด้้การัฝึึกอบรัมร่ัเร่ั� มสํึาห้รัับพนักงานและตััวแท้นอ่� นๆ

• สึมัครัขอรัับเง่นทุ้นจากห้น่วยงานของรััฐเพ่� อสึนับสึนุนโครังการัในชุุมชุนของคุณ 

COGS ห้ร่ัอลอตัเตัอรีั�  ผู่้านรัะบบการัจัด้การัเง่นชุ่วยเห้ล่อ ห้ร่ัอผู่้าน 

โครังการัพัฒนาที้� เน้นชุุมชุนเป็็นห้ลัก 
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https://www.hrc.co.nz/resources/responding-racism/
https://www.communitymatters.govt.nz/lottery-grants-board/
https://www.communitymatters.govt.nz/lottery-grants-board/
https://www.communitymatters.govt.nz/ask-us/view/1804?t=308216_363764
https://www.communitymatters.govt.nz/community-led-development-programme/

