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ภาควััฒนธรรม
สามารถช่่วัยอะไรได้้
บ้้าง

ภาควััฒนธรรมประกอบด้้วัยส่ื่� อและศิิลปะ ภาควััฒนธรรมและภาคมรด้ก เช่่น 

อุตสื่าหกรรมภาพยนตร์ ศิิลปะการแสื่ด้ง และพิพิธภัณฑ์์ การรับร้้ของสื่าธารณช่น 

เก่� ยวักับ Social cohesion การโอบรับให้เป็นส่ื่วันหน่� ง และควัามหลากหลายมักก่อร่าง

ข่� นผ่่านเน่� อหาท่ี่� ผ่ลิตโด้ยภาควััฒนธรรม ภาคดั้งกล่าวัม่บที่บาที่สํื่าคัญในการสื่ร้าง 

Social cohesion ผ่่านเน่� อหาท่ี่� สื่ะท้ี่อนถ่ึงควัามหลากหลายและผ่ลกระที่บท่ี่� แตกต่างกัน

ออกไปสํื่าหรับผ้้่คนท่ี่� แตกต่างกันใน Aotearoa นิวัซ่ีแลนด์้ การเล่าเร่� องราวัในทุี่กระดั้บ

นับตั� งแต่ภาพยนตร์สื่ารคด่้ไปจนถ่ึงบที่ควัามข่าวั เป็นองค์ประกอบสํื่าคัญในการสื่ะท้ี่อน

วััฒนธรรมท่ี่� หลากหลายของเราและช่่วัยให้เราทุี่กคนเช่่� อมต่อกัน

เราทุี่กคนแตกต่างกัน แต่เราต้องการอย่้ร่วัมกันให้ได้้ สื่ามารถึฉลองควัามหลากหลาย 

และเคารพผ้้่อ่� นเม่� อม่ควัามเห็นขัด้แย้งกัน ประเด็้นน่� เป็นสิื่� งสํื่าคัญ เพราะไม่ใช่่ทุี่กคนท่ี่� จะ

ร้้ส่ื่กได้้ว่ัาสื่ามารถึเป็นตัวัของตัวัเองหร่อเช่่� อมั� นว่ัาจะม่ใครฟัังเส่ื่ยงของตน

เราเป็นประเที่ศิท่ี่� ม่ควัามหลากหลายมากข่� น กับธุรกิจท่ี่� ให้บริการท่ี่� แตกต่างมากมาย เรา

จ่งต้องหาวิัธ่รับฟัังและฟัังกันและกัน เรามุ่งมั� นท่ี่� จะเข้าใจถ่ึงควัามแตกต่างและจุด้แข็งท่ี่�

เราม่ และร่วัมม่อกันทํี่าในสิื่� งท่ี่� รวัมเราให้เป็นหน่� งและสิื่� งท่ี่� ทํี่าให้เราใกล้ชิ่ด้กันมากข่� น

การเป็นส่วนหน่ึงผ่านศิลปะ ส่ือ และกีฬา

ในสัื่งคมท่ี่� ผ้้่คนเข้ากันได้้ด่้ เราจะร้้จักกัน ร้้จักเพ่� อนบ้าน ไม่ร้้ส่ื่กว่ัาถ้ึกแบ่งแยกใน

 

สื่ถึานท่ี่� ทํี่างาน ล้กหลานของเราร้้ส่ื่กเป็นส่ื่วันหน่� งของชุ่มช่น และเราที่ราบว่ัาต้อง
 

ไปท่ี่� ไหนเม่� อต้องการควัามช่่วัยเหล่อ เราร้้ส่ื่กว่ัาจะสื่ามารถึพ้ด้คุยกับคนท่ี่� ปกติแล้วัเรา

อาจไม่ได้้คุยด้้วัย กล้าคัด้ค้านเม่� อเราได้้ยินคนพ้ด้ในลักษณะท่ี่� เล่อกปฏิิบัติ และไม่ต้อง

เกรงใจท่ี่� จะบอกให้คนอ่� นที่ราบว่ัาเราเป็นใคร มาจากไหน และทํี่าสิื่� งต่าง ๆ อย่างไร ใน

ภาวัะวิักฤตเราไม่ทิี่� งใครไว้ัข้างหลัง - ทุี่กคนโอบรับกันและกัน

การเป็็นส่่วนหน่� ง

– มีลักษณะอย่างไร
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ดัังนั� นเราจะทํําอะไรในศิลปะ ส่ือ และกีฬาได้ับ้้างเพ่ืื่อช่่วยให้คนจํานวนมากขึึ้� น พื่นักงาน 
และลูกค้ารู้สึกเป็นส่วนหน่ึง โอบ้รับ้ความแตกต่างหลากหลาย มีส่วนร่วม ไว้วางใจผู้อ่ืน 
รู้สึกเช่ื่อมโยงกัน และรู้สึกว่าเคารพื่กันและกัน

ร้� ส่่กเป็็นส่่วนหน่� ง เช่ื่� อใจผู้้� อ่� น

• ส่ื่งเสื่ริมการไม่แบ่งแยกกันผ่่านส่ื่� อดิ้จิทัี่ล รวัมถ่ึงการให้ควัามร้้เก่� ยวักับควัามเส่ื่� ยง

และการด้้แลให้ปลอด้ภัย

–  พิจารณาเง่� อนไขในการเข้าถ่ึงท่ี่� อนุญาตเฉพาะผ้้่ท่ี่� จ่ายเงิน ค่าสื่มาชิ่กท่ี่� ลด้ลง 

เว็ับไซีต์หร่อเว็ับเพจท่ี่� ไม่เส่ื่ยค่าใช้่จ่าย สํื่าหรับข้อม้ลที่างการศ่ิกษาหร่อเป็นหัวัข้อ

เร่� องสื่าธารณสุื่ข

•  คัด้ค้านการเหมารวัม และพยายามม่ส่ื่วันร่วัมกับเร่� องราวัของชุ่มช่นอย่างรับผิ่ด้ช่อบ

–  พิจารณาว่ัาผ้้่คนในชุ่มช่นม่แนวัโน้มท่ี่� จะรับฟัังเร่� องราวัท่ี่� เก่� ยวัข้องกับชุ่มช่น

อย่างไร

•  ให้ควัามร้้ท่ี่� จะช่่วัยปรับปรุงควัามสื่ามารถึที่างวััฒนธรรมในภาคน่�  และคัด้ค้าน
 

การเหมารวัมและการปฏิิบัติต่อผ้้่อ่� นในลักษณะเล่อกปฏิิบัติ

• สื่นับสื่นุน จ้าง และจัด้วัางผ่ลงานที่างศิิลปะและควัามคิด้ริเริ� ม ท่ี่� ช่่วัยส่ื่งเสื่ริม
 

การส่ื่งสื่ารท่ี่� ต่อต้านการเล่อกปฏิิบัติ

• สื่นับสื่นุน จ้าง และจัด้วัางผ่ลงานท่ี่� คัด้ค้านการเหมารวัมและบรรทัี่ด้ฐานท่ี่� ต่อต้าน

สัื่งคม

• อนุรักษ์และสื่ร้างมรด้กที่างภาพและเส่ื่ยงท่ี่� ม่ให้ในร้ปแบบดิ้จิทัี่ล ซ่ี� งแสื่ด้งให้เห็น

ถ่ึงบรรทัี่ด้ฐานที่างสัื่งคมในอด่้ต โด้ยเปิด้โอกาสื่ให้นักวิัจัย ผ้้่ผ่ลิตสื่ารคด่้ และ

ช่าวันิวัซ่ีแลนด์้แสื่ด้งให้เห็นถ่ึงวิัวััฒนาการของการเล่อกปฏิิบัติและบรรทัี่ด้ฐานที่าง

วััฒนธรรม

โอบรับความแตกต่างหลากหลาย ร้� ส่่กว่าผู้้� คนให� การเคารพ

• ส่ื่งเสื่ริมทัี่ศินคติและพฤติกรรมเชิ่งบวัก ท่ี่� เห็นคุณค่าของการออกแรงร่วัมของคนท่ี่�

แตกต่างหลากหลาย

– สื่ร้างสื่ถึานท่ี่� หร่อกิจกรรมท่ี่� ส่ื่งเสื่ริมการเป็นส่ื่วันหน่� งและลด้ควัามโด้ด้เด่้� ยวั

• รับรองว่ัาจะครอบคลุมประสื่บการณ์ช่่วิัตรวัมทัี่� งกลุ่มประช่ากรท่ี่� หลากหลายใน
 

งานศิิลปะและส่ื่� อทัี่� งหมด้

– ให้ผ้้่นําชุ่มช่นม่ส่ื่วันร่วัมหร่อเข้าร่วัมงานกิจกรรมในชุ่มช่นสํื่าหรับเร่� องราวัของ

ชุ่มช่น

ส่ร� างความร้� ส่่กเป็็นส่่วนหน่� งให� มากข่ึ้� น

– คุณทํําอะไรได้ับ้้าง
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ร้� ส่่กเช่ื่� อมโยงต่อกัน

•  ดํ้าเนินการและส่ื่งเสื่ริมงานกิจกรรมท่ี่� สื่ะท้ี่อนถ่ึงควัามหลากหลายในพ่� นท่ี่� ที่างศิิลปะ

และส่ื่� อ

– สื่ร้างโครงการท่ี่� เข้าถ่ึงชุ่มช่น ซ่ี� งอาจรวัมถ่ึงการจัด้กิจกรรมหร่องานที่างศิิลปะ

และด้นตร่ฟัร่ในสื่ถึานท่ี่� ต่างๆ เช่่น ในหอศิิลป์และพิพิธภัณฑ์์

– เสื่นอพ่� นท่ี่� พบปะและพ่� นท่ี่� ท่ี่� ชุ่มช่นใช้่ร่วัมกันให้กับกลุ่มชุ่มช่นและองค์กรพัฒนา

เอกช่นโด้ยไม่คิด้ค่าใช้่จ่าย เพ่� อจัด้งานสัื่งสื่รรค์ที่างสัื่งคม  hui และการประชุ่มเชิ่ง

ปฏิิบัติการ

–  พิจารณาประเด็้นการม่ส่ื่วันร่วัมในภาควััฒนธรรม เช่่น ระบุปัญหาการเป็นตัวัแที่น

ในศิิลปะและส่ื่� อ และติด้ต่อองค์กรพัฒนาเอกช่นและกลุ่มชุ่มช่นท่ี่� ทํี่างานร่วัมกับ

กลุ่มท่ี่� ม่ตัวัแที่นน้อยกว่ัา เพ่� อศ่ิกษาถ่ึงวิัธ่เพิ� มการม่ส่ื่วันร่วัม

• ร่วัมม่อกับองค์กรท่ี่� ทํี่างานร่วัมกับคนห้หนวักและผ้้่ท่ี่� บกพร่องที่างการได้้ยิน เก่� ยวักับ

เน่� อหาศิิลปะและส่ื่� อมัลติม่เด่้ยท่ี่� เก่� ยวัข้องกับพวักเขา

•  เทิี่ด้ท้ี่น ให้เก่ยรติ และอนุรักษ์ taonga จากอด่้ตและปัจจุบันเพ่� อคนรุ่นหลัง

• ให้การศ่ิกษาท่ี่� ด่้ข่� นเก่� ยวักับควัามสื่ามารถึและควัามเข้าใจที่างวััฒนธรรม

•  ดํ้าเนินการและส่ื่งเสื่ริมงานกิจกรรมท่ี่� หลากหลายในพ่� นท่ี่� ที่างศิิลปะและส่ื่� อ

– สื่ร้างโครงการท่ี่� เข้าถ่ึงชุ่มช่นซ่ี� งอาจรวัมถ่ึงการจัด้กิจกรรมหร่องานที่างศิิลปะและ

ด้นตร่ฟัร่ในสื่ถึานท่ี่� ต่าง ๆ เช่่น ในหอศิิลป์และพิพิธภัณฑ์์

– เสื่นอพ่� นท่ี่� พบปะและพ่� นท่ี่� ท่ี่� ชุ่มช่นใช้่ร่วัมกันให้กับกลุ่มชุ่มช่นและองค์กรพัฒนา

เอกช่นโด้ยไม่คิด้ค่าใช้่จ่าย เพ่� อจัด้งานสัื่งสื่รรค์ที่างสัื่งคม  hui และการประชุ่มเชิ่ง

ปฏิิบัติการ

•  สื่นับสื่นุน จ้าง และจัด้วัางผ่ลงานท่ี่� สื่ะท้ี่อนชุ่มช่นท่ี่� ม่ตัวัแที่นน้อยกว่ัา ตัวัอย่างเช่่น 

https://pantograph-punch.com/categories/pacific-arts-legacy-project 

• สื่นับสื่นุนการเล่าเร่� องราวัและด้นตร่จากชุ่มช่นและวััฒนธรรมท่ี่� หลากหลาย

• อนุรักษ์และเสื่นอค่้ม่อที่างภาพและเส่ื่ยงท่ี่� รายงานเก่� ยวักับประสื่บการณ์ช่่วิัตและกลุ่ม

ประช่ากรท่ี่� หลากหลาย ผ่่านประวััติศิาสื่ตร์ของนิวัซ่ีแลนด์้ ตั� งแต่ช่่วังแรกของยุค 1900 

• ช่่วัยให้นักประวััติศิาสื่ตร์ นักวิัจัย ผ้้่ผ่ลิตสื่ารคด่้ ผ้้่ผ่ลิตเน่� อหาเน่� อหา และช่าวั

นิวัซ่ีแลนด์้คนอ่� น ๆ สื่ามารถึเช่่� อมโยงและระบุควัามเหม่อนและควัามแตกต่างใน

บรรทัี่ด้ฐานที่างสัื่งคม ตามท่ี่� ได้้วิัวััฒน์ข่� นใน Aotearoa นิวัซ่ีแลนด์้

–  ภาษาจ่นใน Aotearoa นิวัซ่ีแลนด์้ - เป็นโครงการต่อเน่� องท่ี่� ใช้่ภาษาเพ่� อเน้น

ประเด็้นท่ี่� ซัีบซ้ีอนของเอกลักษณ์ที่างวััฒนธรรมภายในชุ่มช่นช่าวัจ่นจํานวันมากใน

นิวัซ่ีแลนด์้ (ด้้เว็ับไซีต์: ภาษาจ่นใน Aotearoa | Te Papa)
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–  ประวััติศิาสื่ตร์สื่ะท้ี่อน LGBTQIA+ ของ Aotearoa นิวัซ่ีแลนด์้: Kōrero takatāpui ki 

Aotearoa – สํื่ารวัจวััตถุึ งานศิิลปะ และเร่� องราวัของกลุ่ม Queer ในคอลเล็กชั่น

ของ Te Papa และเอ่ยรวัมถ่ึงประวััติศิาสื่ตร์อันยาวันานของชุ่มช่นและไอคอนของ

กลุ่ม LGBTQIA+ ของ Aotearoa นิวัซ่ีแลนด์้ (ด้้เว็ับไซีต์: ประวััติศิาสื่ตร์ LGBTQIA+ 

ของ Aotearoa นิวัซ่ีแลนด์้ | Te Papa)

–  สื่ร้างแฟัชั่� นของเราเอง โด้ยการการสื่วัมใส่ื่เส่ื่� อผ้่า เอกลักษณ์ และวััฒนธรรม 

สํื่ารวัจเร่� องราวัท่ี่� เน้นถ่ึงอิที่ธิพล อุตสื่าหกรรม และจินตนาการของแฟัชั่� นใน

นิวัซ่ีแลนด์้ผ่่านคอลเลกชั่น นิที่รรศิการ และการวิัจัย

• รับรองการเป็นตัวัแที่นในเชิ่งบวักของประสื่บการณ์ท่ี่� หลากหลายและควัามเป็น

เจ้าของชุ่มช่นของเร่� องราวัและ taonga

•  ส่ื่งเสื่ริมควัามหลากหลายที่างภาษาและวััฒนธรรมผ่่านส่ื่� อต่าง ๆ

การมีส่่วนร่วม

•  พ้ด้คุยกับ ท่ี่� ปร่กษาชุ่มช่น ผ้้่นําชุ่มช่น หร่อองค์กรพัฒนาเอกช่นเก่� ยวักับควัามคิด้ท่ี่�

เก่� ยวัข้องกับ Social cohesion ในฐานะส่ื่วันหน่� งของโครงการในภาควััฒนธรรม

• สื่มัครขอรับเงินทุี่นจากหน่วัยงานของรัฐเพ่� อสื่นับสื่นุนโครงการในภาควััฒนธรรม 

COGS หร่อลอตเตอร่�  ผ่่านระบบการจัด้การเงินช่่วัยเหล่อ หร่อผ่่านโครงการพัฒนา

ท่ี่� นําโด้ยชุ่มช่น  

•  จัด้การกับอุปสื่รรคท่ี่� เกิด้ข่� นกับการม่ส่ื่วันร่วัมในภาควััฒนธรรม: 

– ระบุกลุ่มประช่ากรหร่อองค์ประกอบอัตลักษณ์บุคคลท่ี่� ม่ตัวัแที่นน้อยกว่ัา ติด้ต่อ

องค์กรพัฒนาเอกช่นและกลุ่มชุ่มช่นท่ี่� ทํี่างานร่วัมกับหร่อเป็นตัวัแที่นของกลุ่ม
 

เหล่านั� น เพ่� อศ่ิกษาถ่ึงวิัธ่เพิ� มการม่ส่ื่วันร่วัม 

• ใช้่โครงการศิิลปะเป็นเคร่� องม่อในการสื่ร้างทัี่กษะท่ี่� ถ่ึายโอนต่อได้้ เช่่น ควัามเป็น

ผ้้่นํา การทํี่างานเป็นท่ี่ม และควัามสื่ามารถึที่างวััฒนธรรมท่ี่� จะเป็นประโยช่น์ต่อ
 

ภาคส่ื่วันอ่� นๆ ตัวัอย่างเช่่น www.sistemaaotearoa.org.nz

• NZ On Air สื่นับสื่นุนกลุ่มชุ่มช่นมากมายหลายกลุ่ม รวัมถ่ึงชุ่มช่นคนพิการ โด้ยการ

จัด้หาโปรแกรม คําบรรยายภาพ และการรายงานเก่� ยวักับกิจกรรม โครงการริเริ� ม

ระด้มทุี่นตามกลุ่มเป้าหมายผ่่านภาพยนตร์ ส่ื่� อข่าวั เน่� อหาสํื่าหรับเด็้ก และภาคด้นตร่

จะเพิ� มการม่ส่ื่วันร่วัมของกลุ่มต่างๆ (เช่่น ช่าวั Māori ช่าวัเอเช่่ยและหม่้เกาะแปซิีฟิัค 

เยาวัช่น และสื่ตร่) 

• เพิ� มควัามหลากหลายในคณะกรรมการกํากับด้้แลก่ฬาและโอกาสื่ในการเข้าร่วัม 

สํื่าหรับผ้้่เล่น โค้ช่ และผ้้่ด้้แลระบบ 

•  จัด้หาเน่� อหาสํื่าหรับผ้้่วัางแผ่นงานกิจกรรม ผ้้่จัด้งาน ศิิลปิน และบุคคลอ่� น ๆ ท่ี่�

เก่� ยวัข้องกับกิจกรรมที่างวััฒนธรรมท่ี่� ช่่วัยให้ม่ส่ื่วันร่วัม 
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https://www.tepapa.govt.nz/discover-collections/read-watch-play/lgbtqi-histories-aotearoa-new-zealand
https://www.tepapa.govt.nz/discover-collections/read-watch-play/lgbtqi-histories-aotearoa-new-zealand
https://www.communitymatters.govt.nz/how-we-can-help-and-where-to-find-us/
https://www.communitymatters.govt.nz/community-organisations-grants-scheme/
https://www.communitymatters.govt.nz/community-organisations-grants-scheme/
https://www.communitymatters.govt.nz/ask-us/view/1804?t=308216_363764
https://www.communitymatters.govt.nz/community-led-development-programme/
https://www.communitymatters.govt.nz/community-led-development-programme/
http://www.sistemaaotearoa.org.nz


•  ม่ส่ื่วันร่วัมในฐานะพันธมิตรในโครงการ Tāhuhu (โด้ยม่หอจด้หมายเหตุ NZ 

หอสื่มุด้แห่งช่าติ และ Ngā Taonga Sound &Vision เข้าร่วัม) เพ่� อส่ื่งเสื่ริมกิจกรรมท่ี่�

สื่นับสื่นุนควัามเป็นส่ื่วันหน่� งและการม่ส่ื่วันร่วัม 

•  อํานวัยควัามสื่ะด้วักในการเข้าถ่ึงเบ่� องหลังของคอลเลกชั่นผ่ลงานศิิลปะและเน่� อหา

มัลติม่เด่้ย สํื่าหรับล้กหลาน นักวิัจัย ผ้้่เร่ยน ศิิลปิน ผ้้่สื่ร้างและผ้้่ปฏิิบัติงาน 

• ตอบคําถึามและขอข้อม้ลเก่� ยวักับรายการสิื่� งของท่ี่� สื่ะสื่มและหัวัข้อท่ี่� สื่าธารณช่น

สื่นใจ 

• เสื่นอปฏิิสัื่มพันธ์เชิ่งบวักและพ่� นท่ี่� ท่ี่� ปลอด้ภัยสํื่าหรับชุ่มช่นเพ่� อให้ม่ส่ื่วันร่วัม 

• ปรับปรุงให้ชุ่มช่นเข้าถ่ึงได้้ เพ่� อให้ม่ส่ื่วันร่วัมในคอลเลกชั่นผ่ลงานศิิลปะและเน่� อหา

มัลติม่เด่้ย 
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