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เราทุุกคนมีีบทุบาทุในการสร้าง Social cohesion ซ่ึ่� งรวมีถ่ึงการช่่วยให้้ผู้้้คนร้้ส่กว่าตน

เป็็นส่วนห้น่� ง ไม่ีถ้ึกแบ่งแยก สามีารถึเป็็นตัวของตัวเอง และมีีส่วนร่วมีในสังคมีได้้ 
 

พวกเราส่วนให้ญ่่ทํุาส่� งเห้ล่านี� โด้ยไม่ีร้้ตัว ไม่ีว่าจะเป็็นการพ้ด้คุยกับเพ่� อนบ้าน 

 

อาสาสมัีคร ห้ร่อเข้าร่วมีงานก่จกรรมีของชุ่มีช่น ล้วนช่่วยสร้างความีร้้ส่กว่าตนเป็็นส่วน

ห้น่� งและการมีีส่วนร่วมี แม้ีแต่ในทีุ� ทํุางานของเรา เราก็ยังมีีแนวโน้มีทีุ� จะทํุาในส่� งทีุ� ช่่วย

สร้าง Social cohesion ผู่้านการกระทํุาทีุ� เรียบง่าย เช่่น การด่้� มีกาแฟห้ร่อรับป็ระทุาน

อาห้ารกลางวันกับเพ่� อนร่วมีงานคนให้ม่ี

เราอาจเป็็นส่วนห้น่� งของครอบครัว โรงเรียน ทีุ� ทํุางาน ทีุมีกีฬา ห้ร่อโบสถ์ึ ห้ร่อบางทีุเรา

อาจจะกําลังเรียนภาษาให้ม่ีห้ร่อมีีงานอด่้เรกร่วมีกับผู้้้อ่� น ไม่ีว่าเราจะอย่้ในชุ่มีช่นใด้ 

การทีุ� ได้้เป็็นส่วนห้น่� ง ไม่ีถ้ึกแบ่งแยก สามีารถึเป็็นตัวของตัวเอง และเป็็นส่วนห้น่� งของ

บางส่� งทํุาให้้ร้้ส่กดี้

เราทุุกคนแตกต่างกัน แต่เราต้องการอย่้ร่วมีกันให้้ได้้ สามีารถึฉลองความีห้ลากห้ลาย 

และเคารพผู้้้อ่� นเม่ี� อมีีความีเห็้นขัด้แย้งกัน ป็ระเด็้นนี� เป็็นส่� งสําคัญ่ เพราะไม่ีใช่่ทุุกคนทีุ� จะ

ร้้ส่กได้้ว่าสามีารถึเป็็นตัวของตัวเองห้ร่อเช่่� อมัี� นว่าจะมีีใครฟังเสียงของตน

เราเป็็นป็ระเทุศทีุ� มีีความีห้ลากห้ลายมีากข่� นด้้วยชุ่มีช่นทีุ� แตกต่างกัน และเราต้องห้าว่ธีีทีุ� จะ

รับฟังและฟังเสียงของกันและกัน เรามุ่ีงมัี� นทีุ� จะเข้าใจถ่ึงความีแตกต่างและมีีร่วมีม่ีอกันทํุา

ในส่� งทีุ� รวมีเราให้้เป็็นห้น่� งและส่� งทีุ� ทํุาให้้เราใกล้ช่่ด้กันมีากข่� น

การเป็นส่วนหน่ึงของกันและกัน

ในสังคมีทีุ� ผู้้้คนเข้ากันได้้ดี้ เราจะร้้จักกัน ร้้จักเพ่� อนบ้าน ไม่ีร้้ส่กว่าถ้ึกแบ่งแยกใน

 

สถึานทีุ� ทํุางาน ล้กห้ลานของเราร้้ส่กเป็็นส่วนห้น่� งของชุ่มีช่น และเราทุราบว่าต้อง
 

ไป็ทีุ� ไห้นเม่ี� อต้องการความีช่่วยเห้ล่อ เราร้้ส่กว่าจะสามีารถึพ้ด้คุยกับคนทีุ� ป็กต่แล้วเรา

อาจไม่ีได้้คุยด้้วย กล้าคัด้ค้านเม่ี� อเราได้้ย่นคนพ้ด้ในลักษณะทีุ� เล่อกป็ฏ่ิบัต่ และไม่ีต้อง

เกรงใจทีุ� จะบอกให้้คนอ่� นทุราบว่าเราเป็็นใคร มีาจากไห้น และทํุาส่� งต่าง ๆ อย่างไร ใน

ภาวะว่กฤตเราไม่ีทุ่� งใครไว้ข้างห้ลัง - ทุุกคนโอบรับกันและกัน

การเป็็นส่่วนหน่� ง

– มีลักษณะอย่างไร
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ดัังนั� นเราจะทํําอะไรได้ับ้้างเพ่่ื่อช่่วยให้คนร้้สึกเป็นส่วนหน่ึงมากขึ� น โอบ้รับ้ความแตกต่าง
หลากหลาย ร้้สึกเช่่่อมโยงกัน มีส่วนร่วม ไว้วางใจผู้้้อ่่นและร้้สึกว่าเคารพื่กันและกัน

การเป็็นส่่วนหน่� งของกันและกัน 

• ระบุและแจ้งให้้ทุราบถ่ึเม่ี� อพบพฤต่กรรมี นโยบาย และการป็ฏ่ิบัต่ทีุ� เล่อกป็ฏ่ิบัต่

•  ช่่วยให้้ผู้้้คนและองค์กรดี้ข่� น

– สนทุนาอย่างกล้าห้าญ่กับบุคคลทีุ� แสด้งพฤต่กรรมีเล่อกป็ฏ่ิบัต่ต่อผู้้้อ่� น แห้ล่งข้อม้ีล

ในเว็บไซึ่ต์ของคณะกรรมีาธ่ีการส่ทุธ่ีมีนุษยช่นอาจเป็็นป็ระโยช่น์ เช่่น การโต้ตอบ

ต่อการเห้ยียด้เช่่� อช่าต่

•  ช่่วยให้้ผู้้้คนและองค์กรดี้ข่� น

–  ห้าการฝึึกอบรมีในองค์กรของคุณ สภาทุ้องถ่ึ� น ห้ร่อผู่้านองค์กรพัฒนาเอกช่น ใน

การจัด้การกับการเล่อกป็ฏ่ิบัต่ และแบ่งปั็นส่� งทีุ� คุณได้้เรียนร้้กับเพ่� อน ครอบครัว 

และเพ่� อนร่วมีงาน

• พ่จารณาว่าจําเป็็นต้องมีีการเป็ลี� ยนแป็ลงทุางกฎห้มีาย ทุางกฎระเบียบ ห้ร่อทุาง

นโยบายห้ร่อไม่ี เพ่� อสนับสนุนการต่อต้านการเล่อกป็ฏ่ิบัต่

–  ย่� นนโยบายและกฎห้มีายในระห้ว่างการรับฟังความีค่ด้เห็้นสาธีารณะ

โอบรับความแตกต่างหลากหลาย ร้� ส่่กว่าผู้้� คนเคารพสิ่ทธิิ

• พ่จารณาว่าในทีุ� ทํุางานห้ร่อองค์กรของคุณ คุณสามีารถึใช้่ เสนอ ห้ร่อสมัีครขอรับ

เง่นทุุนเพ่� อออกแบบโครงการห้ร่อบร่การเพ่� อแก้ไขปั็ญ่ห้าเร่� องการเล่อกป็ฏ่ิบัต่ได้้ห้ร่อ

ไม่ี

ร้� ส่่กเช่ื่� อมโยงต่อกัน

•  ให้้ความีเป็็นผู้้้นําและร่วมีพัฒนา รวมีทัุ� งส่งเสร่มีบรรทัุด้ฐานทุางสังคมีทีุ� ไม่ีแบ่งแยก

– คุณไม่ีจําเป็็นต้องเป็็นผู้้้จัด้การทีุมีเพ่� อเป็็นผู้้้นํา คุณสามีารถึแสด้งความีเป็็นผู้้้นํา

ในเช่่งบวกได้้โด้ยให้้คุณค่าต่อการมีีส่วนร่วมีของเพ่� อนร่วมีงาน เพ่� อน และคนร้้จัก

ของคุณอย่างเปิ็ด้เผู้ย ด้้วยการรับร้้ถ่ึงบุคคลนั� นด้้วยวาจา ให้้โอกาสและเวลาใน

การพ้ด้ และรับฟังส่� งทีุ� พวกเขาต้องการบอกเล่า

• สร้างโอกาสให้้มีีการพ้ด้คุยสนทุนากับชุ่มีช่นทีุ� ห้ลากห้ลายต่อไป็

–  ต่ด้ต่อกับเพ่� อนบ้านรายให้ม่ีและทํุาความีร้้จักกับบุคคลจากชุ่มีช่นทีุ� แตกต่าง
 

ห้ลากห้ลาย คุณอาจพบคนเห้ล่านั� นในงานทุ้องถ่ึ� นห้ร่อเว่ร์กช็่อป็ออนไลน์และ hui

ส่ร� างความร้� ส่่กเป็็นส่่วนหน่� งให� มากข่� น

– คุณทํําอะไรได้ับ้้าง
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•  ร่วมีออกแบบนโยบายโด้ยเสนอความีค่ด้ทีุ� ตอบโจทุย์ มีช่นทีุ� แตกต่างห้ลากห้ลาย

–  ห้ากคุณเป็็นผู้้้กําห้นด้นโยบาย ให้้พ่จารณาใช้่ทุรัพยากรบนเว็บไซึ่ต์ของ โครงการ

นโยบาย DPMC เพ่� อพัฒนาแผู้นการมีีส่วนร่วมีทีุ� มีีป็ระส่ทุธ่ีภาพ

•  ส่งเสร่มีความีเข้าใจในวัฒนธีรรมีและอัตลักษณ์อ่� นๆ

– จัด้งานวันเพ่� อนบ้าน (Neighbour’s day) ในพ่� นทีุ� ทุ้องถ่ึ� นของคุณ เช่่น รับป็ระทุาน

อาห้ารกลางวันร่วมีกันห้ร่อจ่บช่ายามีบ่าย

การมีส่่วนร่วม

•  มีีส่วนร่วมีในก่จกรรมีทีุ� ห้ลากห้ลายของชุ่มีช่น และสร้างความีสัมีพันธ์ีทีุ� แน่นแฟ้น มีี

ความีน่าเช่่� อถ่ึอส้ง และต่อเน่� อง¬

•  เข้าร่วมีงานและการเฉล่มีฉลองสาธีารณะของชุ่มีช่น และค้นห้าข้อม้ีลเกี� ยวกับงาน

ก่จกรรมีและการเฉล่มีฉลอง คุณสามีารถึค้นห้าก่จกรรมีสําห้รับชุ่มีช่นในพ่� นทีุ� ของ

คุณได้้ ผู่้าน Neighbourly, EventFinda ห้ร่อห้นังส่อพ่มีพ์ทุ้องถ่ึ� นของคุณ

•  ใฝ่ึห้าความีร้้เกี� ยวกับป็ระวัต่ศาสตร์ของน่วซีึ่แลนด์้และสนธ่ีสัญ่ญ่า Waitangi และมีี

ส่วนร่วมีมีากข่� นกับ Te Reo me ngā tikanga Māori

•  เรียนภาษา Te Reo โด้ยใช้่แอป็ออนไลน์ฟรี เช่่น Kōrerorero, Kupu และ Ako Tahi 
ห้ร่อลงทุะเบียนเรียนห้ลักส้ตรผู่้าน Te Wānanga o Aotearoa เยี� ยมีช่มีน่ทุรรศการ

ป็ระวัต่ศาสตร์ทีุ� พ่พ่ธีภัณฑ์์ทุ้องถ่ึ� นของคุณ ห้ร่อย่มีห้นังส่อเกี� ยวกับป็ระวัต่ศาสตร์ของ

น่วซีึ่แลนด์้จากห้้องสมุีด้ทุ้องถ่ึ� นของคุณ
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