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ਕਾਰੋਬਾਰ ਮਦਦ ਲਈ ਕੀ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹਨ?

ਕਾਰੋਬਾਰ social cohesion ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਲੋਕਾਂ  ਦੀ ਇਹ ਮਵਹਸੂਸ ਕਰਨ ਵਕ ਉਹ ਸਬੰਧਤ ਹਨ, 
ਸ਼ਾਮਲ ਮਵਹਸੂਸ ਕਰਨ, ਆਪਣੇ ਆਪ ਵਿੱਚ ਹੋਣ ਹਨ ਅਤ ੇਸਮਾਜ ਵਿੱਚ ਵਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਕਾਰੋਬਾਰ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਅਵਿਆਸਾਂ  ਰਾਹੀਂ ਇੱਕ ਸੰਵਮਵਲਤ ਕਾਰਜ ਸੱਵਿਆਚਾਰ ਪੈਦਾ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਉਹ ਆਪਣੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਆਮਦਨ ਦਾ 
ਿੁਗਤਾਨ ਕਰਕ ੇਅਤ ੇ“ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਚਲਾਉਣ” ਲਈ ਵਿੱਤੀ ਦਬਾਅ ਤਂੋ ਰਾਹਤ ਦ ੇਕ ੇਉਹਨਾਂ  ਦ ੇਿਾਈਚਾਵਰਆਂ ਅਤ ੇਸਮਾਜਾਂ  ਵਿੱਚ ਿੱਧ 
ਤਂੋ ਿੱਧ ਲੋਕਾਂ  ਨੰੂ ਵਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦ ੇਯੋਗ ਬਣਾਉਂਦ ੇਹਨ। ਸਬੂਤ ਦਰਸਾਉਂਦ ੇਹਨ ਵਕ ਵਿਵਿੰਨਤਾ ਅਤ ੇਸਮਾਿਸੇ਼ ਦ ੇਆਰਵਿਕ ਲਾਿ ਹਨ 
ਵਜਿੇਂ  ਵਕ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਿਾਂ  ਵਿੱਚ ਨਿੀਨਤਾ ਵਿੱਚ ਿਾਧਾ।

ਅਸੀਂ ਸਾਰ ੇਿੱਖਰ ੇਹਾਂ  ਪਰ ਅਸੀਂ ਇਕੱਠੇ ਰਵਹਣਾ ਚਾਹੰੁਦ ੇਹਾਂ , ਆਪਣੀ ਵਿਵਿੰਨਤਾ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾਉਣਾ ਅਤ ੇਜਦਂੋ ਅਸੀਂ 
ਅਸਵਹਮਤ ਹੰੁਦ ੇਹਾਂ  ਤਾਂ  ਦੂਵਜਆਂ ਦਾ ਸਵਤਕਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦ ੇਹਾਂ । ਇਹ ਮਹੱਤਿਪੂਰਨ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਹਰ ਕੋਈ ਇਹ ਮਵਹਸੂਸ 
ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਵਕ ਉਹ, ਉਹ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ ਜੋ ਉਹ ਹਨ ਜਾਂ  ਿਰੋਸਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦ ੇਹਨ ਵਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ  ਦੀ ਆਿਾਜ਼ ਸੁਣੀ ਜਾਿਗੇੀ।

ਅਸੀਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰ ੇਿੱਖ-ਿੱਖ ਿਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦੀ ਸਿੇਾ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਸਾਡ ੇਕਾਰੋਬਾਰਾਂ  ਦ ੇਨਾਲ ਇੱਕ ਿਧਦੀ ਵਿਵਿੰਨਤਾ ਿਾਲਾ ਦਸੇ਼ 
ਹਾਂ । ਸਾਨੰੂ ਇੱਕ ਦੂਜ ੇਦੀ ਸੁਣਨ ਅਤ ੇਇੱਕ ਦੂਜ ੇਨੰੂ ਸੁਣਨ ਦ ੇਤਰੀਕ ੇਲੱਿਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਅੰਤਰਾਂ  ਅਤ ੇਸ਼ਕਤੀਆਂ ਨੰੂ 
ਸਮਝਣ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹੋਣਾ ਚਾਹੰੁਦ ੇਹਾਂ  ਅਤ ੇਇਸ ਗੱਲ ‘ਤ ੇਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦ ੇਹਾਂ  ਵਕ ਵਕਹੜੀ ਚੀਜ਼ ਸਾਨੰੂ ਇਕਜੱੁਟ ਕਰਦੀ ਹੈ 
ਅਤ ੇਵਕਹੜੀ ਚੀਜ਼ ਸਾਨੰੂ ਨੇੜ ੇਵਲਆਉਂਦੀ ਹੈ।

ਕਾਰੋਬਾਰ ਵਿੱਚ ਸਬੰਧਤਾ

ਇੱਕ ਸਮਾਜ ਵਿੱਚ ਵਜੱਿ ੇਲੋਕ ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹ ਾਂ  ਵਮਲਦ ੇਹਨ, ਅਸੀਂ ਇੱਕ ਦੂਜ ੇਨੰੂ ਜਾਣਦ ੇਹਾਂ , ਆਪਣੇ ਗੁਆਂਢੀਆਂ ਨੰੂ ਜਾਣਦ ੇਹਾਂ , ਸਾਡ ੇ
ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਿਾਂ  ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਮਵਹਸੂਸ ਕਰਦ ੇਹਾਂ , ਸਾਡ ੇਬੱਚ ੇਸਾਡ ੇਿਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦਾ ਵਹੱਸਾ ਮਵਹਸੂਸ ਕਰਦ ੇਹਨ ਅਤ ੇਸਾਨੰੂ ਪਤਾ 
ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਵਕ ਸਾਨੰੂ ਲੋੜ ਪੈਣ ‘ਤ ੇਮਦਦ ਲਈ ਵਕੱਿ ੇਜਾਣਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਮਵਹਸੂਸ ਕਰਦ ੇਹਾਂ  ਵਕ ਅਸੀਂ ਉਹਨਾਂ  ਲੋਕਾਂ  ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ 
ਦ ੇਯੋਗ ਹਾਂ  ਵਜਨ੍ਹ ਾਂ  ਨਾਲ ਅਸੀਂ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤ ੇਗੱਲ ਨਹੀਂ ਕਰਦ,ੇ ਜਦਂੋ ਅਸੀਂ ਲੋਕਾਂ  ਨੰੂ ਪੱਖਪਾਤੀ ਗੱਲਾਂ  ਕਵਹੰਦ ੇਸੁਣਦ ੇਹਾਂ  ਤਾਂ  ਬੋਲਦ ੇ
ਹਾਂ , ਅਤ ੇਇਹ ਸਾਂ ਝਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬਵੇਝਜਕ ਮਵਹਸੂਸ ਕਰਦ ੇਹਾਂ  ਵਕ ਅਸੀਂ ਕੌਣ ਹਾਂ , ਅਸੀਂ ਵਕੱਿਂੋ ਦ ੇਹਾਂ , ਅਤ ੇਅਸੀਂ ਕੰਮ ਵਕਿੇਂ  
ਕਰਦ ੇਹਾਂ । ਸੰਕਟ ਵਿੱਚ ਅਸੀਂ ਵਕਸ ੇਨੰੂ ਵਪੱਛ ੇਨਹੀਂ ਛੱਡਦ ੇ– ਹਰ ਕੋਈ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।

ਸਬੰਧਤਾ

ਇਹ ਵਕਹੋ ਵਿਹੀ ਵਿਸਿੀ ਹੈ
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ਇਸ ਲਈ, ਅਸੀਂ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ  ਵਿੱਚ ਕਾਵਿਆਂ, ਉਪਭੋਗਤਾਿਾਂ  ਅਤ ੇਗਾਹਕਾਂ  ਨੰੂ ਸਬੰਧਤ ਹੋਣ, ਵਿਵਭੰਨਤਾ ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣ, ਵਹੱਸਾ 
ਲੈਣ, ਿੂਵਿਆਂ ‘ਤ ੇਭਰੋਸਾ ਕਰਨ, ਿੁੜ ੇਹੋਣ ਅਤ ੇਸਵਤਕਾਰਤ ਿਵਹਸੂਸ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਿਿਿ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀ ਕਰ ਸਕਿ ੇਹਾਂ ?

ਸਬੰਧਤਾ, ਿੂਵਿਆਂ ‘ਤ ੇਭਰੋਸਾ ਕਰਨਾ

•  ਵਿਵਿੰਨ ਸਮੂਹਾਂ  ਲਈ ਨੌਕਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਧਰੇ ੇਪਹੰੁਚਯੋਗ ਵਕਿੇਂ  ਬਣਾਇਆ ਜਾਿ ੇਬਾਰ ੇਵਿਚਾਰ ਕਰੋ।

 º ਖਾਸ ਦਰਸ਼ਕਾਂ  ਲਈ ਿਾਈਚਾਰਕ ਨੈ ੱ ਟਿਰਕਾਂ , ਸੰਸਿਾਿਾਂ , ਰਡੇੀਓ ਸਟਸੇ਼ਨਾਂ , ਪੋਡਕਾਸਟਾਂ , ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਪਲੇਟਫਾਰਮਾਂ , 
ਮੀਡੀਆ ਅਖਬਾਰਾਂ  ਦੀ ਵਿਵਿੰਨ ਸ਼਼੍ਰ ਣੇੀ ਅਤ ੇਟੈਲੀਵਿਜ਼ਨ ਚੈਨਲਾਂ  ਰਾਹੀਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਦਾ ਇਸ਼ਵਤਹਾਰ ਵਦਓ

•  ਪ਼੍ਰ ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਸਿੇਾਿਾਂ  ਅਤ ੇਿਸਤੂਆਂ ਦੀ ਪਹੰੁਚਯੋਗਤਾ ‘ਤ ੇਵਿਚਾਰ ਕਰੋ।

 º  ਜਕੇਰ ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਔਨਲਾਈਨ ਚਲਾਇਆ ਜਾਂ ਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ  ਕੀ ਇਹ ਨੇਤਰਹੀਣਾਂ  ਲਈ ਪਹੰੁਚਯੋਗ ਹੈ? ਜਕੇਰ ਤੁਹਾਡ ੇ
ਕਾਰੋਬਾਰ ਵਿੱਚ ਜਨਤਕ-ਸਾਹਮਣੇ ਿਾਲੀ ਦੁਕਾਨ ਜਾਂ  ਦਫ਼ਤਰ ਹੈ, ਤਾਂ  ਕੀ ਇਹ ਗਤੀਸ਼ੀਲਤਾ ਵਿੱਚ ਕਮਜੋ਼ਰੀ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਂ  
ਲਈ ਪਹੰੁਚਯੋਗ ਹੈ?

ਵਿਵਭੰਨਤਾ  ਨੰੂ ਗਲੇ ਲਗਾਉਣਾ, ਸਵਤਕਾਰਤ ਿਵਹਸੂਸ ਕਰਨਾ

•  ਕਾਰਜਬਲ ਦੀ ਵਿਵਿੰਨਤਾ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰੋ ਅਤ ੇਵਿਵਿੰਨਤਾ ਦਾ ਸਮਰਿਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਂ ਬਣਾਓ।

 º  ਜਸ਼ਨਾਂ  ਅਤ ੇਸਮਾਗਮਾਂ  ਨੰੂ ਪਛਾਣੋ ਜੋ ਸਟਾਫ ਲਈ ਮਹੱਤਿਪੂਰਨ ਹਨ, ਉਹਨਾਂ  ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹ ਾਂ  ਕੰਮ ਵਿੱਚ 
ਵਲਆਉਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰੋ, ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ  ਨੰੂ ਸਿੇਾ ਅਤ ੇਿਸਤੂਆਂ ਦ ੇਵਡਜ਼ਾਈਨ ਵਿੱਚ ਇਨਪੁਟ ਕਰਨ ਦ ੇਮੌਕ ੇ
ਪ਼੍ਰ ਦਾਨ ਕਰੋ 
ਇੱਕ ਦੂਜ ੇਨੰੂ ਜਾਣਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੋ (whakawhanaunganga)।

 º  ਇੱਕ ਦੂਜ ੇਨੰੂ ਜਾਣਨ ਲਈ ਇੱਕ ਟੀਮ ਦ ੇਰੂਪ ਵਿੱਚ ਜਾਂ  ਸਵਹਕਰਮੀਆਂ ਦ ੇਰੂਪ ਵਿੱਚ ਇਕੱਠੇ ਹੋਣ ਲਈ ਵਦਨ ਜਾਂ  ਹਫ਼ਤ ੇ
ਵਿੱਚ ਸਮਾਂ  ਅਲੱਗ ਰੱਖੋ। ਇਹ ਸਿਰੇ ਦੀ ਜਾਂ  ਦੁਪਵਹਰ ਦੀ ਚਾਹ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜਾਂ  ਕਾਰੋਬਾਰ ਤਂੋ ਦੂਰ ਵਦਨ ਦਾ ਵਹੱਸਾ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ

•  ਸਾਲਾਨਾ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਉੱਤਮਤਾ ਅਿਾਰਡਾਂ  ਰਾਹੀਂ ਸਿ ਤਂੋ ਿਧੀਆ ਅਵਿਆਸ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰੋ, ਵਜੱਿ ੇਵਿਵਿੰਨ ਯੋਗਦਾਨਾਂ  ਦੀ 
ਕਦਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਦੀ ਹੈ, ਅਤ ੇਸੰਮਵਲਤ ਕਾਰਜ ਸਿਾਨਾਂ  ਨੰੂ ਮਨਾਇਆ ਜਾਂ ਦਾ ਹੈ।

ਿੁਵੜਆ ਹੋਇਆ ਿਵਹਸੂਸ ਕਰਨਾ

•  ਉਹਨਾਂ  ਿਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਦੀ ਿਾਲ ਕਰੋ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ  ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰੋ ਜੋ ਸਮਝ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਿੱਖੋ-
ਿੱਖਰ ੇਵਿਚਾਰ ਸਾਂ ਝ ੇਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ।

•  ਨਿੇਂ  ਉਤਪਾਦਾਂ  ਅਤ ੇਸਿੇਾਿਾਂ  ਦੀ ਜਾਂ ਚ ਕਰਨ ਲਈ ਕੇਂ ਦਵਰਤ ਸਮੂਹਾਂ  ਦੀ ਿਰਤਂੋ ਕਰੋ ਅਤ ੇਿੱਖ-ਿੱਖ ਅਤ ੇਇਕ ਦੂਜ ੇਨੰੂ ਕੱਟਣ 
ਿਾਲੇ ਿਾਈਚਾਵਰਆਂ ਤਂੋ ਕੇਂ ਦਵਰਤ ਸਮੂਹਾਂ  ਦੀ ਿਾਲ ਕਰੋ।

ਹੋਰ ਸਬੰਧਤਾ ਬਣਾਉਣੀ

– ਤੁਸੀਂ ਕੀ ਕਰ ਸਕਿ ੇਹੋ
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ਵਹੱਸਾ ਲੈਣਾ

•  ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੈ ੱ ਟਿਰਕਾਂ  ਅਤ ੇਯੂਨੀਅਨਾਂ  ਨਾਲ ਹੋਰ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀ ਸਹੂਲਤ

•  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਵਕ ਸਾਰ ੇਕਾਮ ੇਆਪਣੇ ਅਵਧਕਾਰਾਂ  ਨੰੂ ਜਾਣਦ ੇਹਨ:

 º ਇੰਡਕਸ਼ਨ ਹਂੈਡਬੱੁਕ, ਇੰਟਰਨਲ ਸਟਾਫ ਫੋਰਮ ਅਤ ੇਇੰਟਰਾਨੈ ੱ ਟ ਵਿੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਵਧਕਾਰਾਂ  ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਪ਼੍ਰ ਦਾਨ 
ਕਰੋ।

•  ਸੱਵਿਆਚਾਰਕ, ਿਾਈਚਾਰਕ, ਨਾਗਵਰਕ ਅਤ ੇਪਵਰਿਾਰਕ ਸਮਾਗਮਾਂ  ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਿਰਕਰਾਂ  ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੋ।

 º  ਦਫ਼ਤਰ ਵਿੱਚ ਸੱਵਿਆਚਾਰਕ, ਿਾਈਚਾਰਕ ਜਾਂ  ਨਾਗਵਰਕ ਰੁਝਵੇਿਆਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰੋ ਜਾਂ  ਮਨਾਓ। ਇਹ ਸਿਰੇ ਜਾਂ  
ਦੁਪਵਹਰ ਦ ੇਚਾਹ ਸਮਾਗਮਾਂ  ਦ ੇਰੂਪ ਵਿੱਚ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

 º ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਪਵਰਿਾਰਕ ਸਮਾਗਮਾਂ  ਅਤ ੇਸੱਵਿਆਚਾਰਕ ਜਾਂ  ਿਾਈਚਾਰਕ ਸਮਾਗਮਾਂ  ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਸਮਾਂ  ਕੱਢਣ 
ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰੋ

•  ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ  ਵਿੱਚ ਪ਼੍ਰ ਿਾਸੀਆਂ ਦ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰੋ – ਸੀਿੀ ਵਲਖਣ, ਇੰਟਰਵਿਊ ਦ ੇਹੁਨਰ, NZ ਕੰਮ ਦਾ 
ਤਜਰਬਾ ਅਤ ੇਫਾਲੋ-ਅੱਪ ਸਲਾਹ ਦ ੇਨਾਲ ਅਰਿਪੂਰਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੋ

•  ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ  ਵਿੱਚ ਨੌਜਿਾਨਾਂ  ਦ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰੋ – ਸੀਿੀ ਵਲਖਣ, ਇੰਟਰਵਿਊ ਦ ੇਹੁਨਰ, ਸੰਬੰਵਧਤ ਵਸਖਲਾਈ, 
ਡਰਾਈਿਰ ਲਾਇਸਂੈਸ ਪ਼੍ਰ ਾਪਤ ਕਰਨ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਅਤ ੇਫਾਲੋ-ਅਪ ਸਲਾਹ ਦ ੇਨਾਲ ਅਰਿਪੂਰਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਵਤਆਰੀ 
ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੋ

•  ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ  ਵਿੱਚ ਅਪਾਹਜ ਲੋਕਾਂ  ਦ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰੋ – ਫਾਲੋ-ਅਪ ਸਲਾਹ ਦ ੇਨਾਲ ਸੀਿੀ ਵਲਖਣ, ਇੰਟਰਵਿਊ 
ਦ ੇਹੁਨਰ, ਅਤ ੇਅਰਿਪੂਰਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੋ

•  Chamber Drive ਿਰਗਾ ਇੱਕ ਪ਼੍ਰੋ ਗਰਾਮ ਲਾਗੂ ਕਰੋ – ਜੋ 5000 ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ  ਦ ੇਡਰਾਈਵਿੰਗ 
ਲਾਇਸਂੈਸ ਪ਼੍ਰ ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਡ਼੍ਰ ਾਈਿਰ ਦ ੇਲਾਇਸੰਸ ਿਾਲੇ ਵਕਸ ੇਵਿਅਕਤੀ ਕੋਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲੱਿਣ ਦੀ 
ਸੰਿਾਿਨਾ ਸੱਤ ਗੁਣਾ ਵਜ਼ਆਦਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ

•  ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦ ੇਕਾਰੋਬਾਰ ਸੁ਼ਰੂ ਕਰਨ ਦੀ ਇੱਛਾ ਰੱਖਣ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਂ  ਦੀ ਿੱਧ ਰਹੀ ਵਗਣਤੀ ਦਾ ਸਮਰਿਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸਲਾਹਕਾਰ ਪ਼੍ਰੋ ਗਰਾਮਾਂ  ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰੋ।

•  ਹੋਰ ਿਪਾਰਕ ਿਾਈਚਾਵਰਆਂ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ  ਦ ੇਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਨੈ ਟਿਰਕਾਂ  ਵਿੱਚ ਨੌਕਰੀ ਦ ੇਮੌਵਕਆਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਨ 
ਲਈ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਮਾਲਕਾਂ  ਲਈ ਘੱਟ ਲਾਗਤ ਿਾਲੇ ਜਾਂ  ਵਬਨਾਂ  ਲਾਗਤ ਿਾਲੇ ਪ਼੍ਰ ਚਾਰ ਪਲੇਟਫਾਰਮ ਪ਼੍ਰ ਦਾਨ ਕਰੋ

•  ਵਿਅਕਤੀਗਤ, ਔਨਲਾਈਨ ਅਤ ੇਪਹੰੁਚਯੋਗ ਸਮਾਗਮਾਂ  ਅਤ ੇਕਾਰੋਬਾਰਾਂ  ਨੰੂ ਇੱਕ ਦੂਜ ੇਅਤ ੇਉਹਨਾਂ  ਦ ੇਿਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨਾਲ 
ਜੁੜਨ ਅਤ ੇਨੈ ੱ ਟਿਰਕ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦੀ ਪਸੇ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ।
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