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Social cohesion (tara cake ni bula vakaitikotiko e tautauvata kina na veika
e ra vakamareqeta ka lailai kina na veivakaduiduitaki) e Aotearoa Niusiladi.

Dokumen ini menyediakan cara untuk mengukur kemajuan ke arah

atau keputusan yang ingin kita lihat untuk social cohesion di Aotearoa
New Zealand. Kemajuan hasil social cohesion ini akan membawa kita
lebih dekat untuk mencapai matlamat atau visi menyeluruh kita tentang
Aotearoa New Zealand di mana “orang ramai, keluarga, whanau dan

masyarakat berkembang maju bersama”.

Kita tahu sama ada kita membuat kemajuan yang baik pada social

cohesion dengan menilai kerja yang kita lakukan melalui lima pernyataan

hasil berikut:

hasil

1. Orang ramai, whanau dan komuniti dihubungkan dan berasa
semangat kekitaan

2. Orang ramai, whanau dan masyarakat bersedia dan dapat
mengambil bahagian

3. Orang ramai, whanau dan komuniti disertakan dan mengalami
keadilan

4. Orang ramai, whanau dan masyarakat diiktiraf dan menghormati

orang lain

5. Orang ramai, whdnau dan masyarakat mempercayai satu sama lain

dan organisasi awam.
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berkembang maju bersama”).

keperluan dan isu yang berbeza.

kami dalam enam bidang utama:

Matlamat kami adalah untuk memberikan jawapan positif kepada \
setiap kenyataan ini berdasarkan kerja yang kami lakukan. Kekuatan

jowapan ini akan membantu mengukur kemajuan ke arah visi
utama kami (iaitu, “orang ramai, keluarga, whanau dan masyarakat

Kami juga akan membuat kemajuan ke arah visi social cohesion kami
dengan bekerja untuk menjadikan tempat di mana orang tinggal,
bekerja, bermain dan belajar lebih selamat, inklusif dan menyokong. Ini
termasuk usaha untuk menjadikan sistem dan perkhidmatan dalam
masyarakat kita lebih adil dan mampu bertindak balas terhadap

Perancangan dan penganjuran adalah penting untuk berjaya, itulah
sebabnya kami ingin menumpukan kerja atau tindakan social cohesion

2.

berinteraksi
3.

atau pendidikan, dll
4.

6.
datang.
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Diskriminasi atau orang yang dilayan secara berbeza kerana etnik,
umur, janting, ketidakupayaan, seksualiti atau perbezaan lain

Peluang positif bagi pelbagai kumpulan untuk berhubung dan

Penyertaan dalam aktiviti penting seperti pengundian, pekerjaan

Kesejahteraan dan halangan terhadap kesejahteraan

5. Keterangkuman dan nilai bersama

Melindungi masyarakat dan alam sekitar kita untuk generasi akan
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Kita juga mahu kerja-kerja atau tindakan kesepaduan sosial dalam setiqp\
enam bidang ini berpandukan oleh empat prinsip.

1. Kepimpinan yang berani dan kesanggupan untuk mencuba perkara
baru

2. Dipimpin oleh aspirasi dan keperluan masyarakat
3. Kelenturan dan mengetahui perbezaan rakyat

4. Data inklusif dan penyelidikan yang lebih mencerminkan keperluan
sebenar

Tugas atau tindakan kita juga harus dipandu oleh Te Tiriti o Waitangi,
yang menyediakan asas yang kukuh untuk menguatkan social cohesion
di Aotearoa New Zealand.

Menghormaiti Te Tiriti o Waitangi akan membantu kami membina
kepercayaan dengan komuniti supaya kami boleh bekerjasama untuk
mencapai hasil yang adil dan saksama, terutamanya merentas enam
bidang tumpuan.

Secara keseluruhannya, dokumen ini menerangkan strategi yang akan
membimbing tugas kami dalam social cohesion di Aotearoa New Zealand. ’
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