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Social cohesion di Aotearoa Selandia 
Baru

Dokumen ini menyediakan cara untuk mengukur kemajuan yang ingin 
dicapai atau hasil yang ingin dilihat untuk social cohesion di Aotearoa 
Selandia Baru. Meningkatkan hasil social cohesion ini akan membawa 
kita lebih dekat untuk mencapai tujuan atau visi menyeluruh kami 
tentang Aotearoa Selandia Baru di mana “orang, keluarga, whānau dan 
masyarakat berkembang bersama”.

Kita akan tahu apakah kita membuat kemajuan yang bagus dalam 
social cohesion dengan menilai pekerjaan yang dilakukan melalui lima 
pernyataan hasil berikut ini:

1. Orang-orang, whānau dan komunitas saling terhubung dan merasa 
seperti mereka memiliki

2. Orang-orang, whānau dan komunitas bersedia dan mampu 
berpartisipasi

3. Orang-orang, whānau dan komunitas diikutsertakan dan merasakan 
kesetaraan

4. Orang-orang, whānau dan komunitas diakui apa adanya dan 
menghormati orang lain

5. Orang-orang, whānau dan komunitas saling mempercayai dan juga 
mempercayai organisasi publik.

Kerangka Kerja 
Strategis
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Tujuan kami adalah memberikan jawaban positif untuk setiap 
pernyataan ini berdasarkan pekerjaan yang kami lakukan. Kekuatan 
dari jawaban-jawaban ini akan membantu mengukur kemajuan visi 
utama kami (yaitu, “orang-orang, keluarga, whānau dan komunitas 
berkembang bersama”).

Kita juga akan membuat kemajuan visi social cohesion dengan bekerja 
untuk membuat tempat-tempat orang tinggal, bekerja, bermain, dan 
belajar lebih aman, inklusif, dan mendukung. Hal ini termasuk pekerjaan 
untuk membuat sistem dan layanan dalam masyarakat kita lebih adil 
dan bisa menanggapi kebutuhan dan masalah berbeda.

Merencanakan dan mengatur itu penting untuk kesuksesan, itulah 
mengapa kami ingin memfokuskan pekerjaan atau tindakan social 
cohesion kami dalam enam area utama:

1. Diskriminasi atau orang-orang yang diperlakukan secara berbeda 
karena etnik, usia, gender, disabilitas, seksualitas atau perbedaan lain

2. Peluang positif bagi kelompok yang beragam untuk terhubung dan 
berinteraksi

3. Partisipasi dalam kegiatan penting seperti pemungutan suara, 
pekerjaan atau pendidikan, dll.

4. Kesejahteraan dan hambatan pada kesejahteraan

5. Inklusivitas dan nilai-nilai bersama 

6. Melindungi masyarakat dan lingkungan kita untuk generasi 
mendatang.

Kami juga ingin pekerjaan atau tindakan social cohesion kami dalam 
keenam area ini dipandu oleh empat prinsip.

1. Kepemimpinan yang berani dan kesediaan untuk mencoba hal-hal 
baru

2. Dituntun oleh inspirasi dan kebutuhan dari komunitas

3. Fleksibilitas dan mengakui perbedaan orang-orang

4. Data inklusivitas dan penelitian yang lebih baik dalam mencerminkan 
kebutuhan sebenarnya
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Pekerjaan atau tindakan ini juga harus dipandu oleh Te Tiriti o Waitangi, 
yang memberikan dasar yang kokoh dalam memperkuat social cohesion 
di Aotearoa Selandia Baru.

Menghormati Te Tiriti o Waitangi akan membantu kita membangun 
kepercayaan dengan komunitas sehingga kita bisa bekerja bersama-
sama dalam mencapai hasil yang adil dan merata, khususnya pada 
enam fokus area ini.

Secara keseluruhan, dokumen ini menjelaskan strategi yang akan 
memandu pekerjaan kami dalam social cohesion di Aotearoa Selandia 
Baru.
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