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मै ंआपकी सहायता के  
लिए क््यया कर सकता हूूँ?

social cohesion के निर््ममाण मे ंहम सभी की भूमिका है। इसमे ंलोगो ंको यह महसूस करन ेमे ंमदद करना 
शामिल है कि व ेभागीदार है,ं शामिल है,ं व ेअपनी तरह रह सकत ेहै ंऔर समाज मे ंभाग ल ेसकत ेहै।ं हममे ंस े
ज््ययादातर लोग बिना एहसास के भी ऐसा करत ेहै।ं अपन ेपड़़ोसियो ंस ेबात करना, स््वयंसवेा करना, या किसी 
सामदायिक कार््यक्रम मे ंभाग लनेा य ेसभी चीजे ंहै ंजो अपनपेन और भागीदारी की भावना पदैा करती है।ं यहा ं
तक कि हमारे कार््यस्थलो ंमे ंभी, हम ऐस ेकाम कर रहे है ंजो social cohesion का निर््ममाण करत ेहै ंजसै ेकि 
एक नए सहयोगी के साथ कॉफी या दोपहर का भोजन करन ेजसै ेसाधारण कार््य।

हम एक परिवार, एक स््ककू ल, एक कार््यस्थल, खले टीम या चर््च का हिस््ससा हो सकत ेहै ं– या शायद हम एक नई 
भाषा सीख रहे है ंया दूसरो ंके साथ शौक साझा कर रहे है।ं हम जिस भी समुदाय मे ंहै,ं उसमे ंभागीदार होना, 
शामिल महसूस करना, जसै ेहम है ंवसै ेही होना और किसी चीज़ का हिस््ससा बनना अच्छा लगता है।

हम सब अलग है ंलकेिन हम साथ रहना चाहत ेहै,ं अपनी विविधता का जश्न मनाना चाहत ेहै ंऔर जब हम 
असहमत होत ेहै ंंतो दूसरो ंका सम््ममान करत ेहै।ं यह महत््वपूर््ण है क््ययोों कि हर किसी को यह नही ंलगता कि व े
वही हो सकत ेहै ंजो व ेहै ंया भरोसा नही ंहै कि उनकी आवाज सुनी जाएगी।

हम कई अलग-अलग समुदायो ंके साथ एक विस््ततृत विविध देश है ंऔर हमे ंएक-दूसरे को सुनन ेऔर एक-
दूसरे को सुनन ेके तरीके खोजन ेकी जरूरत है। हम अपन ेमतभदेो ंऔर ताकतो ंको समझन ेके लिए प्रतिबद्ध 
होना चाहत ेहै ंऔर जो हमे ंएकजुट करता है और जो हमे ंकरीब लाता है उस पर काम करना चाहत ेहै।ं

एक साथ

एक ऐस ेसमाज मे ंजहा ंलोग आपस मे ंमिलकर रहत ेहै,ं हम एक-दूसरे को जानत ेहै,ं अपन ेपड़़ोसियो ंको 
जानत ेहै,ं अपन ेकार््यस्थल मे ंशामिल महसूस करत ेहै,ं हमारे बच्चे हमारे समुदायो ंका हिस््ससा महसूस करत ेहै ं
और हम जानत ेहै ंकि जब हमे ंइसकी आवश््यकता होती है तो सहायता के लिए कहा ंजाना है। हमे ंलगता है 
कि हम उन लोगो ंस ेबात करन ेमे ंसक्षम है ंजिनस ेहम सामान््य रूप स ेबात नही ंकर सकत ेहै,ं जब हम लोगो ं
को भदेभावपूर््ण बाते ंकहत ेसुनत ेहै ंतो आवाज उठात ेहै,ं और बझेिझक यह साझा करत ेहै ंकि हम कौन है,ं हम 
कहा ँस ेहै ंऔर हम कैस ेकाम करत ेहै।ं संकट मे ंहम किसी को नही ंछोड़त े– सभी शामिल है।ं

भागीदारी
– यह कैसी दिखाई देती है?
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तो, हम अधिक लोगोों की विविधता को अपनाने, जुड़़ाव महसूस करने, भाग लेने, दसूरोों पर 
भरोसा करने और सम्मान महसूस करने मेें मदद करने के लिए क्या कर सकते हैैं?

एक साथ 
•	 भदेभावपूर््ण व््यवहार, नीतियो ंऔर प्रथाओ ंकी पहचान करे ंऔर उन््हहेें  संबोधित करे।ं

•	 लोगो ंऔर संगठनो ंको बहेतर बनान ेमे ंमदद करे।ं

–	 किसी ऐस ेव््यक््तति के साथ साहसी बातचीत करे ंजो भदेभावपूर््ण व््यवहार प्रदर््शशित कर रहा हो। मानव 
अधिकार आयोग की वबेसाइट पर मौजूद संसाधन मददगार हो सकत ेहै,ं जसै ेResponding to 
Racism (जातिवाद का जवाब देना)।

•	 लोगो ंऔर संगठनो ंको बहेतर बनान ेमे ंमदद करे।ं

–	 भदेभाव स ेनिपटन ेके लिए अपन ेसंगठन, स्थानीय परिषद या एक गरै सरकारी संगठन के माध््यम स े
प्रशिक्षण प्राप्त करे ंऔर दोस््ततोों , परिवार और काम के सहयोगियो ंके साथ अपनी सीख साझा करे।ं

•	 विचार करे ंकि भदेभाव-विरोधी समर््थन के लिए विधायी, नियामक, नीतिगत परिवर््तनो ंकी आवश््यकता 
कहा ँहै।

–	 	सार््वजनिक परामर््श के दौरान नीतियो ंऔर काननो ंपर प्रस््ततुतीकरण प्रदान करे।ं

विविधता को अपनाना, सम््ममानित महसूस करना 
•	 विचार करे ंकि क््यया आप अपन ेकार््यस्थल या संगठन मे ंभदेभाव को दूर करन ेके लिए किसी कार््यक्रम या 

सवेा का निर््ममाण करन ेके लिए धन का उपयोग, प्रदान या आवदेन कर सकत ेहै।ं

जुड़ाव महसूस करना 
•	 नतेृत््व प्रदान करे ंऔर समावशेी सामाजिक मानदंडो ंका सह-विकास करे ंऔर बढ़़ावा दे।ं

–	 लीडर बनन ेके लिए आपको किसी टीम का मनैजेर होन ेकी जरूरत नही ंहै। आप अपन ेसहकर््ममियो,ं 
मित््रोों  और परिचितो ंके विविध योगदानो ंका खुल ेतौर पर मूल््ययाांकन करके सकारात््मक नतेृत््व प्रदर््शशित 
कर सकत ेहै।ं यह मौखिक रूप स ेव््यक््तति को स््ववीकार करके, उन््हहेें  बात करन ेऔर उन््हहेें  जो कहना है उस े
सुनन ेके लिए स्थान और समय देकर हो सकता है।

•	 विविध समुदायो ंके साथ बातचीत के अवसर पदैा करना जारी रखे।ं

–	 नए पड़़ोसियो ंतक पहुुंचे ंऔर विभिन्न समुदायो ंके व््यक््ततियो ंके साथ नए परिचित बनाएं। आप उनस े
स्थानीय कार््यक्रमो ंया ऑनलाइन कार््यशालाओ ंऔर hui मे ंमिल सकत ेहै।ं

अधिक भागीदारी का निर््ममाण
– आप क्या कर सकते हैैं
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•	 विविध समुदाय इनपुट के साथ नीति का सह-निर््ममाण करे ं।

–	 यदि आप एक नीति निर््ममाता है,ं तो एक मजबूत जुड़़ाव योजना विकसित करन ेके लिए DPMPC नीति 
परियोजना वबेसाइट पर संसाधनो ंका उपयोग करन ेपर विचार करे।ं

•	 अन््य संस््ककृति यो ंऔर पहचानो ंकी समझ को बढ़़ावा दे ं।

भाग लनेा 
•	 विविध सामुदायिक गतिविधियोों मेें भाग लेें  और मजबूत, उच्च-विश्वसनीय और सतत 

संबंध बनाएं।

•	 सार््वजनिक सामुदायिक कार््यक्रमोों और समारोहोों मेें भाग लेें  और आयोजनोों और 
समारोहोों के बार ेमेें जानकारी प्राप्त करेें। आप Neighbourly, EventFinda या अपने 
स्थानीय समाचार पत्र का उपयोग करके अपने क्षेत्र मेें सामुदायिक गतिविधियोों का पता 
लगा सकते हैैं।

•	 NZ के इतिहास और Treaty of Waitangi के बार ेमेें जानकार बनेें और Te Reo me 
ngā tikanga Māori के साथ और अधिक जुड़ें।

•	 Kōrerorero, Kupu और Ako Tahi जैसे मुफ्त ऑनलाइन ऐप का उपयोग करके Te 
Reo सीखेें या Te Wānanga o Aotearoa के माध्यम से एक कोर््स के लिए साइन 
अप करेें, अपने स्थानीय संग्रहालय मेें इतिहास प्रदर््शनियोों पर जाएं, या अपने स्थानीय 
पुस्तकालय से न्यूजीलैैंड के इतिहास पर किताबेें किराये पर लेें ।
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