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social cohesion در Aotearoa نیوزیلند

 Aotearoa در social cohesion این سند یک راهی برای تعیین سطح پیشرفت به سوی نتایج یا نتایجی که ما میخواهیم برای

نیوزیلند ببینیم، فراهم میکند. پیشرفت این نتایج social cohesion ما را به رسیدن به هدف یا دیدگاه ما از Aotearoa نیوزیلند که 

در آن “مردم، فامیل ها، whānau و جوامع در حال رشد را با هم نزدیک تر” میسازد.

ما خواهیم دانست که آیا ما در حال پیشرفت خوبی در زمینه social cohesion توسط ارزیابی کاری که انجام میدهیم از طریق پنج 

بیان  ذیل هستیم:

مردم، whānau و جوامع به هم متصل هستند و احساس میکنند که به آن تعلق دارند. 	

مردم، whānau و جوامع خواهان و قادر به اشتراک هستند. 	

مردم، whānau و جوامع شمولیت و عدالت را تجربه میکنند. 	

مردم، whānau و جوامع به طوری که هستند به رسمیت شناخته شده اند و به دیگران احترام دارند. 	

مردم، whānau و جوامع به یکدیگر و سازمان های دولتی اعتماد دارند.. 	

هدف ما این است که جواب مثبت  به هر یک از این بیانات فراهم کنیم بر اساس کاری که ما انجام میدهیم. قدرت این پاسخ ها به تعیین 

سطح پیشرفت نسبت به دیدگاه اصلی ما کمک خواهد کرد )که عبارت است از: “مردم، فامیل ها، whānau و جوامع با هم در حال رشد 

هستند”(.

ما همچنین پیشرفت به سمت چشم انداز social cohesion ما با کار کردن به مکان هایی که در آن مردم زندگی، کار، بازی و آموزش 

بیشتر مصون، همه شمول و حمایتی باشند. این بشمول کار برای عادلانه تر ساختن سیستم ها و خدمات در جامعه ما و قادر به پاسخ به ضرورت 

ها و مسائل مختلف است.

چارچوب استراتژیک

1



پلان گذاری و سازماندهی برای موفقیت مهم است، به همین دلیل است که ما میخواهیم کار social cohesion یا اقدامات خود را در 

شش زمینه اصلی متمرکز کنیم:

تبعیض یا افرادی که به دلیل قومیت، سن، جنسیت، معلولیت، تمایلات جنسی یا تفاوت های دیگر با آنها متفاوت رفتار میشود. 	

فرصت های مثبت برای گروپ های مختلف برای وصل شدن و تعامل. 	

اشتراک در فعالیت های مهم مانند رای گیری، کار یا آموزش و غیره. 	

رفاه و موانع برای رفاه. 	

همه شمولی و ارزش های مشترک. 	

حفاظت از جامعه و محیط زیست ما برای نسل های آینده.. 	

ما همچنان میخواهیم که کار social cohesion و یا اقدامات ما در هر یک از این شش عرصه با چهار اصل هدایت شود.

رهبری شجاع و مایل به امتحان چیزهای جدید. 	

رهبری شدن توسط آرزوها و ضرورت های جوامع. 	

انعطاف پذیری و تصدیق تفاوت های مردم. 	

معلومات و تحقیقات که بهتر ضروریات واقعی را منعکس کند. 	

کار یا اقدامات ما نیز باید توسط Te Tiriti o Waitangi هدایت شود، که تهداب قوی برای تقویت social cohesion در 

Aotearoa نیوزیلند را فراهم میکند.

احترام به Te Tiriti o Waitangi به ما کمک خواهد کرد تا با جوامع اعتماد ایجاد کنیم تا بتوانیم با هم برای رسیدن به نتایج عادلانه و 

منصفانه، بخصوص در تمام شش عرصه تمرکز و همکاری کنیم.

در مجموع، این سند توضیح میدهد استراتژی را که کار ما را در social cohesion در Aotearoa نیوزیلند راهنمای میکند.
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