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Social cohesion ملخص تقرير المرجع الأساس للتماسك الاجتماعي

ملخص المرجع الأساس للتماسك الاجتماعي Social cohesion هو تقرير يصف ما يبدو عليه social cohesion حالياً في 

Aotearoa نيوزيلندا بناءً على المعلومات المتاحة. وهو يوفر نقطة انطلاق لقياس social cohesion في المستقبل.

في Aotearoa نيوزيلندا، يوجد social cohesion في مجتمعنا عندما يترابط الناس ببعضهم ويشعرون بالانتماء، ويكونون قادرين على 

المشاركة، ويتم الاعتراف بهم واحترامهم، ويتم شملهم بشكل عادل ولديهم ثقة بالآخرين وبالمنظمات الحكومية.

ولتحقيق social cohesion، يجب أن تكون الأماكن حيث يعيش فيها الناس ويعملون ويلعبون ويتعلمون آمنة وشاملة وداعمة؛ ويجب أن 

تكون الأنظمة والخدمات في مجتمعنا عادلة وقادرة على الاستجابة لمختلف الاحتياجات والقضايا.

لا توجد طريقة واحدة لقياس social cohesion في Aotearoa نيوزيلندا، لذلك يتعين علينا استخدام مصادر متعددة للمعلومات 

والبيانات لفهم ما يبدو عليه تماسكنا الاجتماعي social cohesion في الواقع. وسنستخدم مصادر البيانات والاستطلاعات الحالية التي تم 

جمعها بين عامي 2016 و 2021. وعموما، بدت المعلومات المتعلقة بـ social cohesion إيجابية، ولكن في بعض الأحيان لم تعكس 

المعلومات مسائل كبيرة التعقيد تتعلق بـ social cohesion. على سبيل المثال، لا يمكن دائماً استخدام المعلومات التي يتم جمعها لفهم 

social cohesion للمجموعات الأصغر حجماً في المجتمع.

تظهر المعلومات أن العديد من الأشخاص الذين يعيشون في Aotearoa نيوزيلندا يتمتعون بمستويات عالية من الانتماء والثقة والمشاركة 

والرفاهية. ولكنها تكشف أيضاً أن هذه ليست تجربة كل الناس. فمثلاً، تظُهر البيانات المتعلقة بالماوريين Māori أن لديهم مستويات عالية 

من الانتماء من خلال أسرهم وثقافتهم، ولكن مستويات أدنى في ثقتهم بالحكومة ومستويات أقل فيما يخص مشاركاتهم في التعليم والتوظيف 

والتصويت.

بالإضافة إلى ذلك، تظهر المعلومات أيضاً أن التمييز هو عائق كبير أمام social cohesion في Aotearoa نيوزيلندا. تعاني بعض 

المجموعات من مستويات أعلى من التمييز، مثل الأشخاص المعاد توطينهم )اللاجئين( والمهاجرين من آسيا وجزر المحيط الهادئ وأولياء الأمور 

المنفردين والعاطلين عن العمل. واجه العديد من الأشخاص أنواعا متعددة من التمييز في نفس الوقت، مما أدى إلى زيادة كثافة تجاربهم السلبية. 

على سبيل المثال، عانت النساء والمجتمعات المثلية )LGBTQIA+( من تمييز كبير بشكل عام، ولكن كانت هناك اختلافات في التمييز الذي يعاني 

منه الأشخاص في هذه المجموعات على أساس عرقهم أو إعاقتهم، وما شابه. 
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وأخيراً، تبين المعلومات أن الأدوار القيادية العليا في الحكومة والخدمات العامة يمكن أن تكون أكثر تنوعا من الناحية العرقية. وهذا من شأنه أن 

يعكس تركيبة شرائح المجتمع في Aotearoa نيوزيلندا بشكل أفضل.

كان لجائحة COVID-19 تأثيراً على social cohesion في Aotearoa نيوزيلندا بشكليه الإيجابي والسلبي. على سبيل المثال، تضافرت 

الجماعات في المجتمع معا لدعم بعضها البعض، إلا أن العديد من الناس لم يتمكنوا من رؤية أسرهم وأصدقائهم وجها لوجه، وزاد الوباء من مشاكل 

الصحة البدنية والعقلية. ولا تزال الآثار الأخرى الناجمة عن جائحة COVID-19 مستمرة.
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